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ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ (Child Safe Standards) ਟੂਲ ਅਤ ੇਟ�ਪਲੇਟਸ 

Punjabi | ਪੰਜਾਬੀ 

ਢੁੱਕਵ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾ ਂਦੀ ਚੋਣ, ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਿਵਹਾਰਕ ਗਾਈਡ 

ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਦੀ 
ਚੋਣ ਕਰਨਾ 

ਿਵਹਾਰਕ ਸੁਝਾਅ ਚੰਗ ੇਨਤੀਜੇ 

ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰੋ ਿਕ ਕੀ ਉਸ ਅਹਦੁ ੇਦਾ 
ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਿਸੱਧਾ ਜਾਂ ਅਿਸਧੱਾ ਸੰਪਰਕ ਹਵੋੇਗਾ, 
ਜਾਂ ਬਿੱਚਆਂ ਅਤ ੇਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਬਾਰੇ 
ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੁਚੰ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਿਕ ਉਸ ਅਹਦੁ ੇਦ ੇਬਿੱਚਆਂ ਨਾਲ ਿਕਸ ਿਕਸਮ ਦਾ ਸੰਪਰਕ ਹੋਵਗੇਾ, ਅਤ ੇ
ਹਰੇਕ ਬਚੱੇ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਿਕਸ ਿਕਸਮ ਦੀ ਪਹੁੰਚ ਹੋਵਗੇੀ, ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰੇਗਾ:  

• ਜੇ ਉਸ ਅਹਦੁ ੇਲਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇ'ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚੈੱਕ' ਦੀ ਲੋੜ ਹ,ੈ ਜਾਂ ਬਿੱਚਆਂ ਲਈ 
ਖ਼ਤਰੇ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ 'ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚੈੱਕ' ਜ਼ਰਰੂੀ ਹ ੈ

• ਜੇਕਰ ਹੋਰ ਸਕ�ੀਿਨੰਗ ਅਤ ੇਜਾਂਚ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ ਹ ੈ
• ਉਸ ਅਹਦੁ ੇਲਈ ਿਕਸ ਿਕਸਮ ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਦ ੇਪੱਧਰ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਉਸ ਅਹਦੁ ੇਲਈ ਲ�ੜੀਦੀ ਿਪਛੋਕੜ ਦੀ ਜਾਂਚ, 
ਿਸਖਲਾਈ ਅਤ ੇਿਨਗਰਾਨੀ ਦ ੇਸਹੀ ਪੱਧਰ ਲਾਗੂ ਹਨ। 

ਇੱਕ ਿਡਊਟੀ ਸਟਟੇਮ�ਟ (ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ) ਜਾਂ ਜੌਬ 
ਿਡਸਿਕ�ਪਸ਼ਨ (ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਵਰੇਵ)ੇ ਬਣਾਓ 

ਿਡਊਟੀ ਸਟਟੇਮ�ਟ ਜਾਂ ਜੌਬ ਿਡਸਿਕ�ਪਸ਼ਨ ਉਸ ਅਹਦੁ ੇਦੀ ਭੂਿਮਕਾ, ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਅਤ ੇਉਮੀਦਾਂ ਨੰੂ ਸਪੱਸ਼ਟ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਿਰਪੋਰਿਟਗੰ ਲਾਈਨਾਂ ਦੀ ਰਪੂਰੇਖਾ ਦਸੱਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰੋ ਿਕ ਕੀ ਉਸ ਅਹਦੁ ੇਲਈ 'ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚੈੱਕ', ਪਸ਼ੇੇਵਰ ਰਿਜਸਟ�ਸ਼ੇਨ ਜਾਂ 
ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਢੁੱਕਵ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਾਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਦੀ 
ਭਰਤੀ। 

ਮੁੱਖ ਚੋਣ ਮਾਪਦੰਡ (key selection criteria) 
ਿਵਕਿਸਤ ਕਰੋ 

'ਚੋਣ ਮਾਪਦਡੰ' ਉਨ�ਾਂ ਮੁੱਖ ਹਨੁਰਾਂ, ਗੁਣਾਂ ਅਤ ੇਤਜ਼ਰਬ ੇਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵਚੱ ਮੱਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜ ੋ
ਿਡਊਟੀ ਸਟਟੇਮ�ਟ ਿਵਚੱ ਿਲਖੀਆਂ ਹਈੋਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਅਤ ੇਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂ ੇਹਨ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਇਸ ਬਾਰੇ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਸਚੋ ਲ�ਦ ੇਹ ੋਿਕ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੀ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਉਸ ਅਹਦੁ ੇਲਈ ਸਹੀ 
ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨਾ ਆਸਾਨ ਹ ੋਜਾਵੇਗਾ। 

ਉਸ ਅਹਦੁ ੇਦਾ ਇਸ਼ਿਤਹਾਰ ਿਦਓ ਪ�ਚਾਰ ਕਰੋ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਤੰਦਰਸੁਤੀ ਨੀਤੀ (Child Safety and Wellbeing Policy) 
ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਦ ੇਨਾਲ ਇੱਕ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਸੰਥਾ ਹੋ। 

ਇਹ ਸਪਸ਼ੱਟ ਕਰਨਾ ਿਕ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਤੁਹਾਡੀ 
ਸੰਸਥਾ ਦ ੇਸੱਿਭਆਚਾਰ ਦਾ ਇੱਕ ਿਹਸੱਾ ਹੈ ਇਹ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਤੁਹਾਡੀ ਸਸੰਥਾ ਦ ੇਸਮਾਨ ਮੁੱਲਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ 
ਆਕਰਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦੱਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
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ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਦੀ 
ਚੋਣ ਕਰਨਾ 

ਿਵਹਾਰਕ ਸੁਝਾਅ ਚੰਗ ੇਨਤੀਜੇ 

ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ ਇਟੰਰਿਵਊ ਲਓ ਉਮੀਦਵਾਰ ਤ� ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਉਸਦੀ ਪ�ੇਰਨਾ ਬਾਰੇ ਪੁੱਛੋ। 

ਉਮੀਦਵਾਰ ਤ� ਉਸਦ ੇਅਸਲ-ਜੀਵਨ ਦੇ ਅਨੁਭਵ ਅਤੇ ਇਨ�ਾਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਬਾਰੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸਮਝ ਬਾਰੇ 
ਸਵਾਲ ਪੁੱਛੋ: 

• ਬੱਿਚਆਂ ਦੀਆਂ ਸਰੀਰਕ ਅਤ ੇਭਾਵਨਾਤਮਕ ਲੋੜਾਂ ਬਾਰੇ 
• ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਹਦੱਾਂ ਬਾਰੇ 
• ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ।  

ਉਮੀਦਵਾਰ ਨਾਲ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਦੀ ਪੜਚਲੋ ਕਰੋ ਅਤ ੇਜ ੇਉਹ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ 
ਤੰਦਰਸੁਤੀ ਪ�ਤੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਅਤ ੇਬਾਲ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਅਤ ੇਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਪ�ਤੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ 
ਨਾਲ ਮਲੇ ਖਾਂਦੇ ਹਨ।  

ਸਾਰੇ ਬਿੱਚਆਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਪਿਰਵਾਰਾਂ ਲਈ ਐਬਿੋਰਜਨਲ ਸਿੱਭਆਚਾਰਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਸ਼ਮਲੂੀਅਤ 
ਵਾਲੇ ਅਿਭਆਸਾਂ ਪ�ਤੀ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਪਹੁੰਚ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰੋ। 

ਮਦਦਗਾਰ ਸਵਾਲ: 

• ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਯੁਵਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦ ੇਆਪਣੇ, ਜਾਂ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਯੁਵਾਵਾਂ ਨਾਲ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਸਸੰਥਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦ ੇਆਪਣੇ ਤਜ਼ਰਿਬਆਂ (ਜ ੇਕੋਈ ਹੈ) ਦੀ ਸੂਚੀ 
ਬਣਾਓ। ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਪੇਸ਼ਵੇਰ ਅਤੇ ਿਨੱਜੀ ਜੀਵਨ ਿਵੱਚ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹ ੈ(ਵਲੰਟੀਅਰ ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਿਜਵ� ਿਕ 
ਖੇਡ ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਸਮਤੇ)। 

• ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਿਦਓ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂਇੱਕ ਬਾਲਗ ਅਤ ੇਬੱਚ ੇਜਾਂ ਯੁਵਾ ਦ ੇਿਵਚਕਾਰ ਿਕਸ 
ਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਉਿੱਚਤ ਅਤੇ ਅਣਉਿਚਤ ਸਮਝਦ ੇਹ?ੋ 

• ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਸਚੋਦ ੇਹੋ ਿਕ ਕੋਈ ਸਿਹਕਰਮੀ ਿਕਸ ੇਬਚੱੇ ਨਾਲ ਅਣਉਿਚਤ ਢਗੰ ਨਾਲ ਿਵਵਹਾਰ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹ ੈ
ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਕੀ ਕਰੋਗ?ੇ 

• ਤੁਸੀ ਂਬਿੱਚਆਂ ਅਤ ੇਯੁਵਾਵਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਲਈ ਆਪਣੀ ਪਹੁੰਚ ਦਾ ਵਰਣਨ ਿਕਵ� ਕਰੋਗ?ੇ  

ਚੋਣ ਪੈਨਲ 'ਤ ੇਇੱਕ ਤ� ਵਧੱ ਿਵਅਕਤੀ ਰੱਖ ੋਤਾਂ ਜ ੋਤੁਸੀ ਂਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦ ੇਿਵਚਾਰਾਂ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰ ਸਕੋ। 
ਜੇਕਰ ਸੰਭਵ ਹਵੋ ੇਤਾਂ ਪੈਨਲ 'ਤ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਸ਼ਸ਼ੇਤਾਵਾਂ ਅਤ ੇਿਪਛੋਕੜ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਿਮਸ਼ਰਣ ਰੱਖੋ, ਿਜਵ� 
ਿਕ ਵਖੱ-ਵਖੱ ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕ। ਪੈਨਲ ਿਵਚੱ ਿਕਸ ੇਯੁਵਾ ਨੌਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਵਖੱਰਾ ਿਦ�ਸ਼ਟੀਕੋਣ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦੱਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਿਨਸ਼ਚਤ ਨਹੀ ਂਹ ੋਿਕ ਤੁਸੀ ਂਿਕਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦ ੇਹ ੋਜਾਂ ਿਕਸ ੇ
ਉਮੀਦਵਾਰ ਬਾਰੇ ਕੱੁਝ ਸ਼ੰਕਾਵਾਂ ਹਨ ਤਾਂ ਦਜੂੀ ਵਾਰ ਇੰਟਰਿਵਊ ਕਰੋ। ਤੁਸੀ ਂਦਜੂੀ ਵਾਰ ਦੀ ਇਟੰਰਿਵਊ ਿਵਚੱ 
ਵਧੇਰੇ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਿਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਸਕਦ ੇਹ ੋਤਾਂ ਜ ੋਤੁਸੀ ਂਵਧੇਰੇ ਖੁਲੱ� ੀ ਗਲੱਬਾਤ ਅਤ ੇ

ਇੱਕ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਜ ੋਇੱਕ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦ ੇਹਨੁਰ ਅਤ ੇ
ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿਚਤ ਮੌਕੇ 
ਿਦੰਦੀ ਹ ੈਅਤ ੇਇਹ ਿਨਰਪੱਖ ਹੈ।  
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ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਦੀ 
ਚੋਣ ਕਰਨਾ 
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ਿਵਚਾਰਾਂ ਦ ੇਆਦਾਨ-ਪ�ਦਾਨ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰ ਸਕੋ ਤਾਂ ਜ ੋਤੁਸੀ ਂਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਢਗੰ ਨਾਲ ਜਾਣ 
ਸਕੋ। 

ਘੱਟ-ੋਘਟੱ ਦ ੋਰੈਫ਼ਰ�ਸ ਚੈੱਕ (ਪਿਹਲਾਂ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ 
ਵਾਿਲਆਂ ਤ� ਉਮੀਦਵਾਰ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਕਰਨਾ) ਕਰੋ 

ਘੱਟ-ੋਘਟੱ ਦ ੋਰੈਫ਼ਰ�ਸ ਚੈੱਕ ਕੀਤ ੇਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦ ੇਹਨ। ਿਲਖਤੀ ਰੈਫ਼ਰ�ਸ ਸਵੀਕਾਰ ਨਾ ਕਰੋ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਮਸ਼ੇਾ 
ਰੈਫ਼ਰ�ਸ ਦਣੇ ਵਾਲੇ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਘੱਟੋ-ਘਟੱ ਇੱਕ ਰੈਫ਼ਰ�ਸ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦ ੇਮਜੌੂਦਾ ਜਾਂ ਸਭ ਤ� ਹਾਲੀਆ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ�  ਹਣੋ 
ਦੀ ਮਗੰ ਕਰੋ। 

ਰੈਫ਼ਰ�ਸ ਦਣੇ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦ ੇਬਿੱਚਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕੀਤ ੇਕੰਮ ਨੰੂ ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੇਖਣ ਦੀ ਲੋੜ 
ਹੁੰਦੀ ਹ।ੈ 

ਮਦਦਗਾਰ ਸਵਾਲ: 

• ਕੀ ਤੁਸੀ ਂਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਗਲੱਬਾਤ ਕਰਦ ੇਦੇਿਖਆ ਹ?ੈ ਕੀ ਤੁਸੀ ਂਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦ ੇ
ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਾਂ ਅਤ ੇਗਲੱਬਾਤ ਦੀਆਂ ਿਕਸਮਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹ?ੋ 

• ਕੀ ਤੁਸੀ ਂਉਸ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਦਬੁਾਰਾ ਨੌਕਰੀ ਿਦਓਗ?ੇ 
• ਕੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਸ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦ ੇਬਿੱਚਆਂ ਨਾਲ ਿਸੱਧ ੇਕੰਮ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਿਚੰਤਾ ਹ?ੈ 
• ਕੀ ਤੁਸੀ ਂਇਹ ਜਾਣ ਕੇ ਸਿਹਜ ਹ ੋਿਕ ਉਸ ਉਮੀਦਵਾਰ ਕਈ ਵਾਰ ਬਿੱਚਆਂ ਨਾਲ ਇਕੱਲਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ?ੈ 
• ਕੀ ਤੁਸੀ ਂਸਾਨੰੂ ਉਸ ਸਮ� ਦੀ ਉਦਾਹਰਨ ਦ ੇਸਕਦ ੇਹੋ ਜਦ� ਤੁਸੀ ਂਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਬੱਚ ੇਦੇ ਚੁਣੌਤੀਪੂਰਨ 
ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਜਵਾਬ ਿਦਦੰ ੇਦੇਿਖਆ ਸੀ?  

• ਕੀ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੋਈ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਮਾਮਲੇ ਹੋਏ ਸਨ ਜਾਂ ਸਸੰਥਾ ਦ ੇ
ਆਚਾਰ-ਸੰਿਹਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਸਨ? 

ਉਮੀਦਵਾਰ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕਠੀ ਕਰਨ ਨਾਲ ਉਸ 
ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਫ਼ਸੈਲੇ ਲੈਣ 
ਿਵਚੱ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦੱਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਸਟਾਫ਼ ਅਤ ੇਵਲੰਟੀਅਰਾਂ ਨੰੂ ਇਡੰਕਸ਼ਨ 
(ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਿਸਖਲਾਈ), ਸੁਪਰਿਵਜ਼ਨ, ਸਹਾਇਤਾ 
ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ ਅਤ ੇਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੋ 

ਨਵ� ਸਟਾਫ਼ ਅਤ ੇਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਨੰੂ ਸਸੰਥਾ ਦੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਤੰਦਰਸੁਤੀ ਨੀਤੀ (Child Safety 
and Wellbeing Policy), ਆਚਾਰ-ਸੰਿਹਤਾ (Code of Conduct) ਅਤ ੇਸਬੰੰਿਧਤ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤ ੇ
ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਤ� ਜਾਣ ੂਕਰਵਾਓ।  

ਇਸ ਸੰਬੰਧੀ ਲਗਾਤਾਰ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ: 

• ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸਸ਼ੋਣ ਹੋਣ ਅਤ ੇਨੁਕਸਾਨ ਦ ੇਸੰਕੇਤਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਬਾਰੇ 
• ਿਕਸ ੇਬੱਚ ੇਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਬਾਰੇ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 
ਕਰਨ ਬਾਰੇ 

• ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸਸ਼ੋਣ ਅਤ ੇਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਜ਼ੋਖਮਾਂ ਦਾ ਮਲੁਾਂਕਣ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਕਰਨ ਦ ੇਸਬੰੰਧ ਿਵਚੱ 
• ਬੱਿਚਆਂ ਦ ੇਸ਼ਕਤੀਕਰਨ ਅਤ ੇਭਾਗੀਦਾਰੀ ਬਾਰੇ 
• ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਅਤ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨ ਬਾਰੇ 

ਸਟਾਫ਼ ਅਤ ੇਵਾਲੰਟੀਅਰ ਸਮਝਦ ੇਹਨ ਿਕ ਬਿੱਚਆਂ ਨੰੂ 
ਿਕਵ� ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣਾ ਹੈ, ਨੁਕਸਾਨ ਨੰੂ ਿਕਵ� ਰੋਕਣਾ 
ਅਤ ੇਘਟੱ ਕਰਨਾ ਹ ੈਅਤ ੇਭਰੋਸ ੇਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦ ੇ
ਹਨ।  
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ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਦੀ 
ਚੋਣ ਕਰਨਾ 

ਿਵਹਾਰਕ ਸੁਝਾਅ ਚੰਗ ੇਨਤੀਜੇ 

• ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਅਤ ੇਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ 
• ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਿਭਆਸਾਂ ਬਾਰੇ। 

ਸਟਾਫ਼ ਅਤ ੇਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਦੀ ਿਨਰੰਤਰ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤ ੇਪ�ਬੰਧਨ ਿਵਚੱ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਤਦੰਰਸੁਤੀ 'ਤੇ 
ਿਧਆਨ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਹ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ, ਪੇਸ਼ਵੇਰ ਿਵਕਾਸ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਅਤ ੇ
ਸਟਾਫ਼ ਫਰੋਮਾਂ ਅਤੇ ਮੀਿਟਗੰਾਂ ਕਰਨ ਰਾਹੀ ਂਹੋ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਸਟਾਫ਼ ਜਾਂ ਵਲੰਟੀਅਰ ਸਸੰਥਾ ਦ ੇਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਤਦੰਰਸੁਤੀ ਸੰਬੰਧੀ ਅਚਾਰ-ਸੰਿਹਤਾ 
(ਕੋਡ ਆਫ਼ ਕੰਡਕਟ) ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵਚੱ ਸਟਾਫ਼ ਮ�ਬਰ 
ਜਾਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਨਾਲ ਇਸ ਮੁੱਦ ੇਨੰੂ ਉਠਾਉਣਾ ਅਤ ੇਇਹ ਜਾਂਚ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਆਪਣਾ 
ਿਵਵਹਾਰ ਬਦਲਦ ੇਹਨ। 
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