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Εργαλεία και υποδείγματα Προτύπων Παιδικής Ασφάλειας

[bookmark: _GoBack]Πρακτικός οδηγός για την επιλογή, την εποπτεία και την ανάπτυξη κατάλληλου προσωπικού και εθελοντών
	Επιλογή ασφαλούς προσωπικού και εθελοντών
	Πρακτικές προτάσεις
	Καλά αποτελέσματα

	Καθορίστε εάν ο ρόλος θα έχει άμεση ή έμμεση επαφή με παιδιά ή πρόσβαση σε ευαίσθητα στοιχεία σχετικά με τα παιδιά και τις οικογένειές τους
	Η αξιολόγηση του τύπου της επαφής που θα έχει ο ρόλος με τα παιδιά και το είδος της πρόσβασης σε στοιχεία σχετικά με μεμονωμένα παιδιά θα καθορίσει: 
εάν ο ρόλος απαιτεί από τον νόμο Βεβαίωση Καταλληλότητας Εργασίας με Παιδιά ή εάν αυτή η Βεβαίωση απαιτείται για να μειωθούν οι κίνδυνοι για τα παιδιά
εάν απαιτείται και άλλη διαδικασία διαλογής και ελέγχου
το είδος της κατάρτισης και το επίπεδο εποπτείας που απαιτεί ο ρόλος.
	Υπάρχει το κατάλληλο επίπεδο ελέγχων ιστορικού, κατάρτισης και εποπτείας για τον ρόλο.

	Συντάξτε τη δήλωση καθηκόντων ή την περιγραφή εργασίας
	Η δήλωση καθηκόντων ή η περιγραφή εργασίας αποσαφηνίζει τον ρόλο, τις ευθύνες και τις προσδοκίες της θέσης εργασίας και περιγράφει τις γραμμές αναφοράς.
Καθορίστε εάν η θέση απαιτεί Βεβαίωση Καταλληλότητας Εργασίας με Παιδιά, επαγγελματική εγγραφή ή προσόντα.
	Πρόσληψη του καταλληλότερου προσωπικού ή εθελοντών.

	Αναπτύξτε τα κύρια κριτήρια επιλογής
	Τα κριτήρια επιλογής συμβάλλουν στον προσδιορισμό των βασικών δεξιοτήτων, των χαρακτηριστικών και της εμπειρίας που απαιτούνται για την ανάληψη των καθηκόντων και των εργασιών που περιγράφονται στη δήλωση καθηκόντων.
	Η επιλογή του κατάλληλου ατόμου για το ρόλο θα είναι ευκολότερη αν σκεφτείτε εκ των προτέρων τι χρειάζεστε.

	Δημοσιεύστε τη θέση εργασίας
	Προωθήστε ότι είστε ένας οργανισμός ασφαλής για τα παιδιά με Πολιτική για την Ασφάλεια και την Ευημερία των Παιδιών.
	Καθιστά σαφές ότι η ασφάλεια των παιδιών αποτελεί μέρος της κουλτούρας του οργανισμού σας και σας βοηθά να προσελκύετε άτομα με τις ίδιες αξίες με τον οργανισμό.

	Διεξαγάγετε συνέντευξη των υποψηφίων
	Ρωτήστε για τα κίνητρα του υποψηφίου να εργαστεί με παιδιά.
Κάντε ερωτήσεις σχετικά με την εμπειρία του υποψηφίου στην πραγματική ζωή και τη δική του κατανόηση:
των σωματικών και συναισθηματικών αναγκών των παιδιών
των επαγγελματικών ορίων
των δικαιωμάτων των παιδιών. 
Διερευνήστε με τον υποψήφιο τις αξίες του και αν αυτές ευθυγραμμίζονται με τη δέσμευση για την ασφάλεια και την ευημερία των παιδιών και την πρόληψη της κακοποίησης και της βλάβης κατά των παιδιών. 
Συζητήστε την προσέγγιση του υποψηφίου στην πολιτισμική ασφάλεια των Αβοριγίνων και τις πρακτικές χωρίς αποκλεισμούς για όλα τα παιδιά και τις οικογένειές τους.
Χρήσιμες ερωτήσεις:
Παρακαλείστε να αναφέρετε τις εμπειρίες σας (εάν υπάρχουν) από την εργασία σας με παιδιά και νέους ή με οργανισμούς που εργάζονται με παιδιά και νέους. Αυτό μπορεί να αφορά την επαγγελματική και την προσωπική σας ζωή (συμπεριλαμβανομένων των εθελοντικών ρόλων, όπως οι αθλητικοί ρόλοι).
Παρακαλείστε να δώσετε παραδείγματα για το τι θα θεωρούσατε κατάλληλη και ακατάλληλη συμπεριφορά μεταξύ ενός ενήλικα και ενός παιδιού ή νέου.
Τι θα κάνατε αν πιστεύατε ότι ένας συνάδελφος συμπεριφέρθηκε ανάρμοστα σε ένα παιδί;
Πώς θα περιγράφατε την προσέγγισή σας στην επικοινωνία με τα παιδιά και τους νέους; 
Να έχετε περισσότερα από ένα άτομα στην επιτροπή επιλογής, ώστε να μπορείτε να συζητήσετε τις απόψεις σας σχετικά με τους υποψηφίους. Αν είναι δυνατόν, να έχετε ένα μείγμα ατόμων στην επιτροπή με διαφορετικά χαρακτηριστικά και υπόβαθρα, όπως ένα μείγμα φύλων. Η συμμετοχή ενός νέου ατόμου στην επιτροπή μπορεί να σας βοηθήσει να αποκτήσετε μια διαφορετική οπτική γωνία. 
Πραγματοποιήστε μια δεύτερη συνέντευξη εάν δεν είστε σίγουροι για το ποιο άτομο θέλετε να διορίσετε ή εάν έχετε ορισμένες αμφιβολίες για κάποιον υποψήφιο. Ίσως θελήσετε να έχετε μια πιο ανεπίσημη συζήτηση στη δεύτερη συνέντευξη, ενθαρρύνοντας μια πιο ελεύθερη συζήτηση και ανταλλαγή ιδεών, ώστε να μπορέσετε να γνωρίσετε καλύτερα τους ανθρώπους.
	Μια διαδικασία που παρέχει εύλογες ευκαιρίες για την αξιολόγηση των δεξιοτήτων και της καταλληλότητας ενός υποψηφίου και η οποία είναι δίκαιη. 

	Πραγματοποιήστε τουλάχιστον δύο ελέγχους των συστάσεων
	Θα πρέπει να πραγματοποιήσετε τουλάχιστον δύο ελέγχους των συστάσεων. Μην δέχεστε γραπτές συστάσεις. Θα πρέπει πάντα να μιλάτε με το άτομο που έδωσε την σύσταση.
Ζητήστε συστάσεις από τουλάχιστον ένα άτομο από τον σημερινό ή τον πιο πρόσφατο εργοδότη του υποψηφίου.
Τα άτομα που παρέχουν συστάσεις πρέπει να έχουν παρακολουθήσει προσωπικά την εργασία του υποψηφίου με παιδιά.
Χρήσιμες ερωτήσεις:
Έχετε παρατηρήσει την επικοινωνία του ατόμου με παιδιά; Μπορείτε να περιγράψετε τους τύπους των σχέσεων και των επικοινωνιών που είχε το άτομο με παιδιά;
Θα προσλαμβάνατε τον υποψήφιο ξανά;
Έχετε τυχόν ανησυχίες σχετικά με το αν ο υποψήφιος εργάζεται απευθείας με παιδιά;
Αισθάνεστε άνετα γνωρίζοντας ότι ο υποψήφιος θα μπορούσε μερικές φορές να μείνει μόνος του με παιδιά;
[bookmark: _Hlk98410964]Μπορείτε να μας δώσετε ένα παράδειγμα μιας περίπτωσης κατά την οποία παρατηρήσατε την αντίδραση του υποψηφίου στην προκλητική συμπεριφορά ενός παιδιού; 
Είχατε πειθαρχικά ζητήματα σχετικά με το άτομο ή ανησυχίες σχετικά με την τήρηση εκ μέρους του τού Κώδικα Δεοντολογίας του οργανισμού;
	Η συλλογή πληροφοριών σχετικά με τον υποψήφιο σάς βοηθά να παίρνετε ενημερωμένες αποφάσεις σχετικά με την καταλληλότητα του υποψηφίου.

	Παρέχετε εισαγωγική διαδικασία, εποπτεία, υποστήριξη και παρακολούθηση του προσωπικού και των εθελοντών
	Εξοικειώστε το νέο προσωπικό και τους εθελοντές με την Πολιτική του οργανισμού για την Ασφάλεια και την Ευημερία των Παιδιών, τον Κώδικα Δεοντολογίας και τις σχετικές πολιτικές και διαδικασίες. 
Παρέχετε συνεχή εκπαίδευση σχετικά:
με τον εντοπισμό και την ανταπόκριση σε ενδείξεις κακοποίησης και βλάβης κατά του παιδιού
με την υποστήριξη κάποιου που κάνει καταγγελία για βλάβη σε παιδί
με την αξιολόγηση και τη διαχείριση των κινδύνων κακοποίησης και βλάβης κατά των παιδιών
με την ενδυνάμωση και τη συμμετοχή των παιδιών
με την τήρηση αρχείων και την ανταλλαγή πληροφοριών
με τις υποχρεώσεις αναφοράς και αντιμετώπισης της παιδικής ασφάλειας
με την πολιτισμική ασφάλεια και τις πρακτικές χωρίς αποκλεισμούς.
Η συνεχής εποπτεία και η διοίκηση του προσωπικού και των εθελοντών πρέπει να εστιάζει στην ασφάλεια και την ευημερία των παιδιών. Αυτό μπορεί να γίνει μέσω της τακτικής εποπτείας του προσωπικού, των σχεδίων επαγγελματικής ανάπτυξης και των φόρουμ και των συνεδριάσεων του προσωπικού.
Λαμβάνονται μέτρα εάν κάποιοι υπάλληλοι ή εθελοντές δεν τηρούν τον Κώδικα Δεοντολογίας για την Ασφάλεια και την Ευημερία των Παιδιών του οργανισμού, που συμπεριλαμβάνουν γνωστοποίηση στο μέλος του προσωπικού ή τον εθελοντή και έλεγχο αλλαγής της συμπεριφοράς τους.
	Το προσωπικό και οι εθελοντές κατανοούν πώς να κρατούν τα παιδιά ασφαλή, να προλαμβάνουν και να ελαχιστοποιούν τη βλάβη και να μπορούν να ενεργούν με αυτοπεποίθηση. 
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