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ကေလးေဘးကငး်ေရးစ�ံ�န်း စစိစန်ညး်များ�ငှ့ ်ပုံစမံျား 

Burmese | ြမနမ်ာ 

သင့ေ်တာ်ေသာ ဝန်ထမ်များ�ငှ့ ်ေစတနာ့ဝန်ထမ်းများအား ေရွးချယြ်ခငး်၊ �ကးီ�ကပ်ြခငး်�ငှ့ ်

ေလ့ကျင့ြ်ခငး်အတကွ ်လကေ်တွ�လမ်း��န် 

စတိခ်ျရ ေသာ ဝန်ထမ်းများ�ငှ့ ်

ေစတနာ့ဝန်ထမ်းများကိ ုေရွးချယြ်ခငး် 

လကေ်တွ�အ�ကြံပုချကမ်ျား ရလဒေ်ကာငး်များ 

အလုပ်တာဝနအ်ရ ကေလးများကုိ 

တုိက်�ုိက်ေသာ်လည်းေကာငး် သိုမ့ဟုတ် 

သွယ်ဝုိက်၍ေသာ်လည်းေကာငး် ေတွ�ဆံြုခငး် 

�ိှမ�ိှ သိုမ့ဟုတ် ကေလးများ�ငှ့ ်မိသားစုများ၏ 

ထခုိိက်လွယ်ေသာ အေ�ကာငး်အရာ ရယူြခငး် 

�ိှမ�ိှ ဆံးုြဖတ်ပါ 

အလုပ်တာဝနအ်ရ ကေလးများ�ငှ့ေ်တွ�ဆံြုခငး်ပုံစံ�ငှ့ ်

ကေလးတစ်ဦးချငး်၏အေ�ကာငး်အရာ ရယူြခငး်အမျိုးအစားကုိ စိစစ်ြခငး်အား 

ေအာက်ပါအချက်များအရ ဆံးုြဖတ်ပါမည်-  

• အလုပ်တာဝနသ်ည် ဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ ကေလး�ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ြ်ပစမ်� 

ကငး်�ငှး်ေ�ကာငး် လက်မှတ် (Working with Children Check) �ိှရန ်သိုမ့ဟုတ် 

ကေလးများအေပါ် အ��ရာယ်ကျေရာက်မ� နည်းေစရနအ်တွက် 

ကေလး�ငှ့ပ်တ်သကသ်ည့ြ်ပစ်မ� ကငး်�ငှး်ေ�ကာငး် လက်မှတ် (Working with 

Children Check) �ိှရန ်လုိမလုိ 

• အြခား စုံစမ်းြခငး်�ငှ့ ်စစ်ေဆးြခငး် လုိမလုိ 

• အလုပ်တာဝနအ်ရ လုိအပ်ေသာ သငတ်နး်အမျိုးအစား�ငှ့ ်�ကီး�ကပ်မ�အဆင့ ်

အလုပ်တာဝနအ်ရ သင့ေ်တာ်ေသာ ေနာက်ေ�ကာငး် 

စစ်ေဆးမ�များ၊ သငတ်နး်�ငှ့ ်�ကီး�ကပ်မ�များ 

ချမှတ်ထားပါသည်။ 

တာဝနဝ်တ� ရားေဖာ်ြပချက် သိုမ့ဟုတ် 

အလုပ်တာဝနေ်ဖာ်ြပချက် ေရးဆွပဲါ 

တာဝနဝ်တ� ရားေဖာ်ြပချက် သိုမ့ဟုတ် အလုပ်တာဝနေ်ဖာ်ြပချက်သည် ရာထးူ၏ 

အခနး်က�၊ တာဝနမ်ျား�ငှ့ ်လုပ်ေဆာငရ်မည်များကုိ �ှငး်လငး်ထား�ပီး အစီရငခံ်ရမည် ့

အချက်များကုိ ေဖာ်ြပထားသည်။ 

အသင့ေ်တာ်ဆံးု ဝနထ်မ်းများ သိုမ့ဟုတ် 

ေစတနာဝ့နထ်မ်းများကုိ ခန ့ထ်ားြခငး် 
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စတိခ်ျရ ေသာ ဝန်ထမ်းများ�ငှ့ ်

ေစတနာ့ဝန်ထမ်းများကိ ုေရွးချယြ်ခငး် 

လကေ်တွ�အ�ကြံပုချကမ်ျား ရလဒေ်ကာငး်များ 

ရာထးူအရ Working with Children Check လက်မှတ်၊ အတတ်ပညာ�ှင ်

မှတ်ပုံတငြ်ခငး်သိုမ့ဟုတ် ပညာအရည်အချငး် လုိမလုိ ဆံးုြဖတ်ပါ။ 

အဓိက ေရွးချယ်ြခငး်စံ��နး်များကုိ သတ်မှတ်ပါ ေရွးချယ်ြခငး်ဆိုငရ်ာ သတ်မှတ်ချက်များအားြဖင့ ်တာဝနဝ်တ� ရားေဖာ်ြပချက်တွင ်

ေဖာ်ြပထားေသာ တာဝနမ်ျား�ငှ့ ်အလုပ်များကုိ ထမ်းေဆာငရ်န ်လုိအပ်သည့ ်အဓိက 

က�မ်းကျငမ်�များ၊ ပငကုိ်ယ်အရည်အချငး်များ�ငှ့ ်အေတွ�အ�ကံုများကုိ ေဖာ်ထတ်ုရာတွင ်

အေထာက်အကူြပုပါသည်။ 

အကယ်၍ သင့အ်ေနြဖင့ ်လုိအပ်သည်ကုိ 

�ကိုတငစ်ဉ်းစားထားလ�င ်တာဝနအ်ရ 

သင့ေ်တာ်သူကုိ ေရွးချယ်ြခငး်သည် 

ပုိမုိလွယ်ကူပါလိမ့်မည်။ 

အလုပ်ရာထးူကုိ ေ�ကာ်ြငာပါ သငသ်ည် ကေလး ေဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်ကျနး်မာေပျာ်ရွငေ်ရးမူဝါဒကျင့သ်ံးုေသာ 

ကေလးေဘးကငး်လုံြခံုသည့အ်ဖဲွ�အစည်းတစ်ခုြဖစ်ေ�ကာငး် တုိးြမ�င့ေ်�ကာ်ြငာပါ။ 

ကေလးေဘးကငး်ေရးမှာ သင့အ်ဖဲွ�အစည်း၏ 

အေလအ့ထအြဖစ် တည်�ိှေနေ�ကာငး် 

ေသချာေစ�ပီး၊ ဤအဖဲွ�အစည်းကဲသ့ို ့ 

အလားတူစံထားသည့သူ်များအား ဆွေဲဆာငရ်န ်

အတွက် သင့အ်ား အေထာက်အကူြပုပါသည်။ 

အလုပ်ေလ�ာက်သူများကုိ လူေတွ�ေမးြမနး်ပါ အလုပ်ေလ�ာက်သူ၏ ကေလးများ�ငှ့လု်ပ်ကုိငရ်န ်စိတ်ဝငစ်ားမ�အေ�ကာငး် ေမးြမနး်ပါ။ 

ေအာက်ပါတုိ�့ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ေလ�ာက်ထားသူ၏ ဘဝအေတွ�အ�ကံု�ငှ့ ်ေအာက်ပါတုိ ့ 

နားလည်မ�အေ�ကာငး်ကုိ ေမးြမနး်ပါ- 

• ကေလးများ၏ �ုပ်ပုိငး်�ငှ့ ်စိတ်ခံစားမ�ဆိုငရ်ာ လုိအပ်ချက်များ 

• အတတ်ပညာ�ှငဆ်ိငုရ်ာ ေစာင့ထ်နိး်ရမည့ ်ကျင့ဝ်တ်နယ်နမိိတ်များ 

• ကေလးများ၏ အခွင့အ်ေရးများ  

အလုပ်ေလ�ာက်သူ၏ က�မ်းကျငမ်�များ�ငှ့ ်

သင့ေ်တာ်မ�ကုိ စိစစ်ရန ်သင့ေ်တာ်သည့ ်အခွင့ေ်ရး 

ရ�ိှေစမည့အ်ြပင ်မ�တေသာလုပ်ငနး်စဉ်တစ်ရပ်။  
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ေစတနာ့ဝန်ထမ်းများကိ ုေရွးချယြ်ခငး် 

လကေ်တွ�အ�ကြံပုချကမ်ျား ရလဒေ်ကာငး်များ 

အလုပ်ေလ�ာက်သူ၏ စံ��နး်များ�ငှ့ ်၎ငး်တုိအ့ေနြဖင့ ်ကေလးေဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်

ကျနး်မာေပျာ်ရွငေ်ရးအြပင ်ကေလး မေတာ်မတရားြပုကျင့မ်��ငှ့ ်ထခုိိက်နစ်နာမ� 

ဟန ့တ်ားေပးေရးအတွက် တာဝနယူ်မ� �ိှမ�ိှ စူးစမ်းပါ။  

ကေလးများ�ငှ့မိ်သားစုအားလုံးအတွက် အဘိရုငဂ်ျငး်တုိငး်ရငး်လူမျိုး 

ယဥ်ေကျးမ�ဆိငုရ်ာ လုံြခံုမ��ငှ့ ်ပါဝငပူ်းေပါငး်မ� အေလအ့ကျင့မ်ျားအေပါ် 

ေလ�ာက်ထားသူ၏ ခံယူချက်အြမငကုိ် ေဆွးေ�းွပါ။ 

အသံးုဝငသ်ည့် ေမးခွန်းများ- 

• ကေလးလူငယ်များ�ငှ့ ်လုပ်ကုိငခ့ဲ်ေသာ သိုမ့ဟုတ် ကေလးလူငယ်များအတွက် 

လုပ်ကုိငသ်ည့အ်ဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်လုပ်ကုိငခ့ဲ်ေသာ သင့အ်ေတွ�အ�ကံုများကုိ 

(�ိှပါက) တငြ်ပပါ။ ၎ငး်မှာ (အားကစား နည်းြပကဲသ့ို ့ ေစတနာဝ့နထ်မ်းလုပ်ြခငး် 

အပါအဝင)် အလုပ်�ငှ့ ်ကုိယ်ပုိငအ်ချိနမှ် အေတွ�အ�ကံုများ ြဖစ်�ိငုသ်ည်။ 

• လူ�ကီး�ငှ့ ်ကေလး သိုမ့ဟုတ် လူငယ်အ�ကား အြပုအမူများမှ သင့ေ်တာ်သည် �ငှ့ ်

မသင့ေ်တာ်ပါဟု သငယူ်ဆေသာ နမူနာများကုိ ေြပာြပပါ။ 

• အကယ်၍ လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်တစ်ဦးက ကေလးတစ်ေယာက်အား မသင့ေ်တာ်စွာ 

ဆက်ဆေံနသည်ဟု သင ်ထငြ်မငပ်ါက သင ်ဘာလုပ်မည်နည်း။ 

• ကေလးများ�ငှ့ ်လူငယ်များအေပါ် သင၏် ဆက်ဆပုံံကုိ သင ်

မည်သိုေ့ဖာ်ြပမည်နည်း။  

ေရွးချယ်ေရးအဖဲွ�တွင ်တစ်ဦးထက် ပုိ၍ထား�ိှေပးပါ သိုမှ့သာ သင့အ်ေနြဖင့ ်

အလုပ်ေလ�ာက်သူများအေပါ် သေဘာထားအြမငမ်ျား�ငှ့ပ်တ်သက်၍ သင ်

ေဆွးေ�းွ�ိငုပ်ါသည်။ ကျားမ ေရာေ�ာှထားသကဲသ့ို ့ အသွငအ်မျိုးမျိုး၊ ဘဝအမျိုးမျိုးမှ 

လူများကုိ ေရွးချယ်ေရးအဖဲွ�တွင ်ြဖစ်�ိငုပ်ါက ေရာေ�ာှထားပါ။ လူငယ်တစ်ဦးကုိ 
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ေစတနာ့ဝန်ထမ်းများကိ ုေရွးချယြ်ခငး် 

လကေ်တွ�အ�ကြံပုချကမ်ျား ရလဒေ်ကာငး်များ 

ေရွးချယ်ေရးအဖဲွ�တွင ်ထည့သွ်ငး်ထားြခငး်သည် မတူညီေသာအြမငမ်ျိုး ရ�ိှရန ်

အေထာက်အကူြပု�ိငုပ်ါသည်။ 

မည်သူကုိ့ သင ်အလုပ်ခန ့ရ်န ်မေသချာပါက သိုမ့ဟုတ် 

အလုပ်ေလ�ာက်သူ�ငှ့ပ်တ်သက်၍ သသံယအချို� �ိှပါက ဒတိုယ လူေတွ�ေမးြမနး်ပဲွ 

လုပ်ေဆာငပ်ါ။ ပုိမုိစကားအြပနအ်လှန ်ေြပာဆိြုခငး်�ငှ့ ်ထငြ်မငယူ်ဆချက်များ 

ဖလှယ်�ိငုြ်ခငး်အားြဖင့ ်သင ်ဒတိုယ လူေတွ�ေမးြမနး်ပဲွတွင ်ပုိ၍ ရငး်�ှးီစွာ 

ေဆွးေ�းွလုိချငမ်ည်၊ သိုမှ့သာ ထိသူုအား ပုိမုိသကိ�မ်း�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

ေထာက်ခံသူ အနည်းဆံးု �စ်ှဦး�ငှ့ ်

စစ်ေဆးြခငး် လုပ်ပါ 

ေထာက်ခံသူ အနည်းဆံးု �စ်ှဦး�ငှ့ ်စစ်ေဆးသင့သ်ည်။ ေထာက်ခံစာကုိ အသအိမှတ် 

မြပုပါ�ငှ့။် ေထာက်ခံသူ�ငှ့ ်အ�မဲတမ်း စကားေြပာသင့ပ်ါသည်။ 

အလုပ်ေလ�ာက်သူ၏ လက်�ိှ သိုမ့ဟုတ် များမ�ကာမီက အလုပ်မှ ေထာက်ခံသူ 

အနည်းဆံးုတစ်ဦး ေတာငး်ပါ။ 

ေထာက်ခံသူများအေနြဖင့ ်အလုပ်ေလ�ာက်သူ၏ ကေလးများ�ငှ့ ်လုပ်ကုိငပုံ်ကုိ 

ကုိယ်တုိငသ်ထိားရန ်လုိအပ်သည်။ 

အသံးုဝငသ်ည့် ေမးခွန်းများ- 

• ကေလးများ�ငှ့ ်ဆက်ဆခ့ဲံသည့ ်ထိလူုကုိ သင ်စူးစမ်းေစာင့�်ကည့မိ်ခ့ဲပါသလား။ 

ထိလူု ကေလးများ�ငှ့ ်ဆက်ဆေံနပုံ�ငှ့ ်ဆက်�ယ်ွေနပုံများကုိ သင ်

ေဖာ်ြပ�ိငုပ်ါသလား။ 

• သင ်ဤအလုပ်ေလ�ာက်သူကုိ အလုပ်ြပနခ်န ့�်ိငုပ်ါသလား။ 

• ဤအလုပ်ေလ�ာက်သူက ကေလးများ�ငှ့ ်တုိက်�ုိက်ဆက်ဆလုံပ်ကုိငသ်ည်ကုိ 

သင့အ်ေနြဖင့ ်စုိးရိမ်မ� တစ်ခုခု �ိှပါသလား။ 

အလုပ်ေလ�ာက်သူ၏အေ�ကာငး် 

စုေဆာငး်ထားြခငး်သည် အလုပ်ေလ�ာက်သူ၏ 

သင့ေ်တာ်မ��ငှ့ပ်တ်သက်၍ အသ�ိှိ�ိှ 

ဆံးုြဖတ်ချက်များ ချမှတ်ရာတွင ်သင့အ်ား 

အေထာက်အကူြပုပါသည်။ 



ကေလး�ငှ့ ်လူရွယ်များဆုိငရ်ာေကာ်မ�ှင ်   သင့ေ်တာ်ေသာ ဝန်ထမ်းများ�ငှ့ ်ေစတနာ့ဝန်ထမ်းများအား ေရွးချယ်ြခငး်၊ �ကီး�ကပ်ြခငး်�ငှ့ ်ေလ့ကျင့ြ်ခငး်အတက်ွ လက်ေတွ�လမ်း��န် 
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ေစတနာ့ဝန်ထမ်းများကိ ုေရွးချယြ်ခငး် 

လကေ်တွ�အ�ကြံပုချကမ်ျား ရလဒေ်ကာငး်များ 

• အလုပ်ေလ�ာက်သူအေနြဖင့ ်တစ်ခါတစ်ရံတွင ်ကေလးများ�ငှ့သ်ာ �ိှေန�ိငုသ်ည်ကုိ 

သေိနြခငး်အတွက် သင ်စိတ်ချပါသလား။ 

• ကေလးတစ်ေယာက်၏ ကုိယ်တွယ်ရခက်ခဲသည့ ်အြပုအမူကုိ 

အလုပ်ေလ�ာက်သူက ေြဖ�ှငး်ေပးေနသည်ကုိ သင ်သတိြပုမိခ့ဲသည့ ်နမူနာတစ်ခု 

က�နေ်တာ်တုိအ့ား ေြပာြပ�ိငုပ်ါသလား။  

• အဖဲွ�အစည်း၏ ကျင့ဝ်တ် ေစာင့ထ်နိး်ြခငး်�ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး ထိသူု သိုမ့ဟုတ် 

စုိးရိမ်မ�အေပါ် စည်းကမ်းဆိုငရ်ာ အေရးယူမ�တစ်ရပ်ရပ် �ိှခ့ဲပါသလား။ 

ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်ေစတနာဝ့နထ်မ်းများအား 

လုပ်ငနး်ခွငသ်ငတ်နး်၊ �ကီး�ကပ်မ�၊ ပ့ံပုိးမ��ငှ့ ်

ေစာင့�်ကပ်�ကည့�်�မ� ေဆာငရွ်က်ေပးပါ 

ဝနထ်မ်းသစ်များ�ငှ့ ်ေစတနာဝ့နထ်မ်းသစ်များကုိ အဖဲွ�အစည်း၏ ကေလး 

ေဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်ကျနး်မာေပျာ်ရ�ငေ်ရး မူဝါဒ၊ ကျင့ဝ်တ်�ငှ့ ်ဆက်� �ယ်ေနသည့ ်

မူဝါဒများ�ငှ့ ်လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်အသားကျေအာင ်လုပ်ေပးပါ။  

ေအာက်ပါကိစ�များ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ စဉ်ဆက်မြပတ် ေလက့ျင့ေ်ပးပါ- 

• ကေလး မေတာ်မတရားြပုကျင့မ်��ငှ့ ်ထခုိိက်နစ်နာမ�တုိ၏့ လက�ဏာများ 

ေဖာ်ထတ်ုြခငး်�ငှ့ ်ေြဖ�ှငး်ြခငး် 

• ကေလး ထခုိိက်နစ်နာမ�အေ�ကာငး် ေဖာ်ထတ်ုေြပာလာေသာ 

တစ်ဦးတစ်ေယာက်အား ပ့ံပုိးေပးြခငး် 

• ကေလး မေတာ်မတရားြပုကျင့မ်��ငှ့ ်ထခုိိက်နစ်နာမ�တုိ၏့ အ��ရာယ်များကုိ 

စိစစ်ြခငး်�ငှ့ ်ကွတ်ကဲထနိး်ချုပ်ြခငး် 

• ကေလးများ၏ လုပ်ပုိငခွ်င့�်ငှ့ ်ပါဝငလု်ပ်ေဆာငြ်ခငး် 

• မှတ်တမ်း ထနိး်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ်အချက်အလက်ေဝမ�ြခငး် 

• ကေလး ေဘးကငး်ေရးဆိငုရ်ာ သတငး်ပုိ ့ြခငး်�ငှ့ ်တုံ ့ြပနေ်ြဖ�ှငး်ေပးရန ်တာဝနမ်ျား 

• ယဥ်ေကျးမ� လုံြခံုေရး�ငှ့ ်ပူးေပါငး်ပါဝငေ်ရးဆိငုရ်ာ အေလအ့ထများ။ 

ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်ေစတနာဝ့နထ်မ်းများသည် 

ကေလးများ၏ ေဘးကငး်ေရး ထနိး်သမ်ိးပုံ၊ 

ထခုိိက်နစ်နာမ� ဟန ့တ်ားပုံ�ငှ့ ်ထခုိိက်မ� 

အနည်းဆံးုြဖစ်ေအာငလု်ပ်ေဆာငပုံ်ကုိ နားလည်�ပီး 

စိတ်ချလက်ချ အေရးတယူေဆာငရွ်က်�ိငုသ်ည်။  



ကေလး�ငှ့ ်လူရွယ်များဆုိငရ်ာေကာ်မ�ှင ်   သင့ေ်တာ်ေသာ ဝန်ထမ်းများ�ငှ့ ်ေစတနာ့ဝန်ထမ်းများအား ေရွးချယ်ြခငး်၊ �ကီး�ကပ်ြခငး်�ငှ့ ်ေလ့ကျင့ြ်ခငး်အတက်ွ လက်ေတွ�လမ်း��န် 
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ေစတနာ့ဝန်ထမ်းများကိ ုေရွးချယြ်ခငး် 

လကေ်တွ�အ�ကြံပုချကမ်ျား ရလဒေ်ကာငး်များ 

ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်ေစတနာဝ့နထ်မ်းများအား စဉ်ဆက်မြပတ် �ကီး�ကပ်မ��ငှ့ ်

စီမံခန ့ခဲွ်မ�တွင ်ကေလး ေဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်ကျနး်မာေပျာ်ရ�ငေ်ရးအေပါ် 

အေလးထားေဆာငရွ်က်မ� ပါဝငရ်မည်။ ၎ငး်ကုိ ပုံမှနအ်ားြဖင့ ်ဝနထ်မ်း�ကီး�ကပ်ေရး၊ 

က�မ်းကျငမ်�ဖံွ� �ဖိုးမ�အစီအစဉ်များ�ငှ့ ်ဝနထ်မ်းေရးရာေဆွးေ�းွပဲွများ�ငှ့ ်

အစည်းအေဝးများမှတစ်ဆင့ ်ေဆာငရွ်က်�ိငုသ်ည်။ 

အကယ်၍ ဝနထ်မ်း သိုမ့ဟုတ် ေစတနာဝ့နထ်မ်း တစ်ဦးဦးက အဖဲွ�အစည်း၏ 

ကေလးေဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်ကျနး်မာေပျာ်ရ�ငေ်ရး ကျင့ဝ်တ်ကုိ မလုိက်နာပါက 

အေရးယူရမည်ြဖစ်သည်၊ အဆိုပါ ဝနထ်မ်း သိုမ့ဟုတ် ေစတနာဝ့နထ်မ်းအား 

အဆိပုါကိစ�ကုိ တငြ်ပြခငး်�ငှ့ ်၎ငး်က အြပုအမူ ေြပာငး်လဲလုိက်သည်ကုိ 

စစ်ေဆးြခငး်တုိအ့ပါအဝငြ်ဖစ်သည်။ 
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