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ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ  
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ਿਵਕਟੋਰੀਆ ਦੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣਾ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ (ਿਮਆਰ) ਜਨਵਰੀ 2016 ਿਵੱਚ ਿਵਕਟਰੋੀਆ ਿਵੱਚ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਏ ਸਨ। ਤਦ ਤ� ਲੈ ਕ,ੇ ਅਸੀ ਂਵੇਿਖਆ ਹੈ ਿਕ 
ਿਮਆਰਾਂ ਨੇ ਿਕਵ� ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤਾ ਹੈ।  

2022 ਅਤੇ 2023 ਿਵੱਚ ਹੋਈਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੇ ਸਾਡੇ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਹੋਰ ਵੀ ਮਜ਼ਬੂਤ ਬਣਾਇਆ ਹ।ੈ  

1 ਜੁਲਾਈ 2022 ਤ� ਲੈ ਕੇ, ਿਮਆਰਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਉਦਂੀਆਂ1 ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ 11 ਨਵ� ਿਮਆਰਾਂ ਦੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨੀ ਪਈ ਹੈ। 

11 ਿਮਆਰ ਘੱਟ ੋਘੱਟ ਲੋੜਾਂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਰਪੂ ਰੇਖਾ ਿਤਆਰ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਸੰਸਥਾਵਾਂ 
ਦਆੁਰਾ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ।  

ਿਮਆਰ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਲਈ ਵਧੇਰੇ ਸਪੱਸ਼ਟਤਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਬਾਕੀ ਆਸਟ�ੇਲੀਆ ਿਵੱਚ ਿਮਆਰਾਂ ਦੇ ਵਧੇਰੇ ਅਨੁਕੂਲ ਹਨ। 

11 ਿਮਆਰਾਂ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ਾਂ ਿਵੱਚ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤ ੇਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ 
ਕਰਨਾ 

• ਆਿਦਵਾਸੀ (ਐਬਿੋਰਜਨਲ) ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਵਾਸਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਉਤੱ ੇਵਧੇਰੇ ਿਧਆਨ ਕ�ਦਿਰਤ ਕਰਨਾ 

• ਔਨਲਾਈਨ ਵਾਤਾਵਰਣਾਂ ਿਵੱਚ ਬਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਖਤਰੇ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨਾ 

• ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸ਼ਾਸਨ, ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ। 

ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ? 

ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 11 ਿਮਆਰਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ   
ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਮਸ਼ਨ ਕੋਲ ਸਾਡੀ 
ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਸਰੋਤ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।  

ਜਦ� ਕਿਮਸ਼ਨ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਨਵ� ਿਮਆਰਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵੀ ਂਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਜਾਰੀ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਅਸੀ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਈਮੇਲ ਭੇਜੇ ਜਾਣ ਲਈ ਇੱਥੇ ਨਾਮ ਦਰਜ਼ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਸਤ ੇਵੀ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਾਂਗੇ।  

ਕਿਮਸ਼ਨ ਕੋਲ ਉਸ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਹਨ ਿਜੱਥੇ ਕੋਈ ਸੰਸਥਾ ਿਮਆਰਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦੀ 
ਹੈ। 

                                                
1 'ਸਬੰਿਧਤ ਇਕਾਈਆਂ' ਦੇ ਸਾਰੇ ਹਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਪਹੁੰਚ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕ ੇ'ਸੰਸਥਾ/ਵਾਂ' ਨਾਲ ਬਦਲ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 
ਸਬੰਿਧਤ ਇਕਾਈ ਨੰੂ ਬਾਲ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨ 2005 ਦੀ ਧਾਰਾ 3(1) ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਉਹ 
ਇਕਾਈਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਨ। 

https://ccyp.vic.gov.au/child-safe-standards/
https://ccyp.vic.gov.au/contact-us/sign-up-for-commission-updates/


  

ਸਫ਼ਾ 2 ਕੱੁਲ 6  1300 782 978  contact@ccyp.vic.gov.au  ਆਖਰੀ ਵਾਰ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ: 30 
ਜਨਵਰੀ 2023 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ ਕੀ ਹਨ? 

ਇੱਥੇ 11 ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ ਹਨ: 
 
ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 1 – ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਵਾਤਾਵਰਣ ਸਥਾਪਤ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ 
ਆਿਦਵਾਸੀ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀਆ ਂਿਵਿਭੰਨ ਅਤੇ ਿਵਲੱਖਣ ਪਛਾਣਾਂ ਅਤੇ ਤਜ਼ਰਿਬਆ ਂਦਾ ਆਦਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 1 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ੋਘੱਟ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

1.1 ਬੱਚੇ ਦੀ ਆਪਣੇ ਸਿਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਪ�ਗਟ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਅਨੰਦ ਲੈਣ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ 
ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

1.2 ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਜੋ ਸਾਰੇ ਮ�ਬਰਾਂ ਨੰੂ ਆਿਦਵਾਸੀ ਸਿਭਆਚਾਰ ਦੀਆਂ ਤਾਕਤਾਂ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ 
ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਿਦਵਾਸੀ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਇਸ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਨੰੂ 
ਸਮਝਣ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

1.3 ਸੰਸਥਾ ਦਆੁਰਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਪਾਅ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਹਨ ਿਕ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਨਸਲਵਾਦ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ 
ਜਾਵੇ, ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਬਰਦਾਸ਼ਤ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।  ਨਸਲਵਾਦ ਦੀਆਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨੰੂ 
ਉਿਚਤ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨਾਲ ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

1.4 ਸੰਸਥਾ ਆਿਦਵਾਸੀ ਬੱਿਚਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਦਆੁਰਾ ਇਸ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਹੱਸੇਦਾਰੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦਾ 
ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਬਣਾਉਦਂੀ ਹੈ। 

1.5 ਸੰਸਥਾ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ, ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ, ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਮਲ ਕੇ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਾਲਾ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਣਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ ਅਤ ੇਆਿਦਵਾਸੀ ਬੱਿਚਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਦੀਆਂ 
ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 2 – ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਅਗਵਾਈ, ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਸਿਭਆਚਾਰ ਿਵੱਚ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 2 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ੋਘੱਟ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

2.1 ਸੰਸਥਾ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਤੀ ਜਨਤਕ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਪ�ਗਟ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

2.2 ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਿਭਆਚਾਰ ਦਾ ਉਪੱਰ ਤ� ਹੇਠਾਂ ਅਤ ੇਹੇਠਾਂ ਤ� ਉਪਰ ਨੰੂ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੱਧਰਾਂ ਉਤੱ ੇਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਿਮਸਾਲ ਕਾਇਮ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

2.3 ਸ਼ਾਸਨ ਪ�ਬੰਧ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਹਰ ਪੱਧਰ ਉਤੱ ੇਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

2.4 ਰਸਮੀ ਿਵਹਾਰਕ ਸੇਧ (ਕੋਡ ਆਫ ਕੰਡਕਟ) ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕਾਂ ਤ� ਉਮੀਦ ਕੀਤ ੇਿਵਵਹਾਰਕ ਿਮਆਰਾਂ ਅਤ ੇ
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਿਦਸ਼ਾ-ਿਨਰਦੇਸ਼ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

2.5 ਖਤਰਾ ਪ�ਬੰਧ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਖਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ, ਪਛਾਣਨ ਅਤੇ ਘਟਾਉਣ ਉਤੱ ੇਕ�ਦਿਰਤ 
ਹਨ।  

2.6 ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਬਾਰੇ ਆਪਣੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ 
ਹਨ।  

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 3 – ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰ ੇਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਹ 
ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫੈਸਿਲਆ ਂਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 3 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ੋਘੱਟ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

3.1 ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ 
ਿਹੱਸੇਦਾਰੀ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  
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3.2 ਦੋਸਤੀ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ 
ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਨ ਅਤ ੇਘੱਟ ਅਲੱਗ-ਥਲੱਗ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। 

3.3 ਿਜੱਥੇ ਹਾਲਾਤ ਜਾਂ ਸੰਦਰਭ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹੋਵੇ, ਉਥੇੱ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਰੋਕਥਾਮ ਪ�ੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ 
ਸਬੰਿਧਤ ਢੁੱਕਵੀ ਂਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਉਮਰ ਦੇ ਿਹਸਾਬ ਵਾਲੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪਹੁੰਚ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

3.4 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤ ੇਸਵ-ੈਸੇਵਕਾਂ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਿਚੰਨ�ਾਂ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਲਈ, ਅਤ ੇਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦਆੁਰਾ ਆਪਣੇ 
ਿਵਚਾਰ ਪ�ਗਟ ਕਰਨ, ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਅਤੇ ਆਪਣੀਆਂ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਿਵਅਕਤ ਕਰਨਾ ਲਈ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ 
ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

3.5 ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਕੋਲ ਸਿਭਆਚਾਰ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਿਹੱਸੇਦਾਰੀ ਨੰੂ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਬਣਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ ਅਤ ੇ
ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੇ ਸੁਝਾਵਾਂ ਪ�ਤੀ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹਨ। 

3.6 ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਪ�ਤੀ ਜਵਾਬਦੇਹ 
ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਅਤ ੇਰਝੇੁਵ� ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤੀ ਿਮਲਦੀ ਹੈ। 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 4 – ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ 
ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 4 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ੋਘੱਟ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

4.1 ਪਿਰਵਾਰ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲ�ਦੇ ਹਨ।  

4.2 ਸੰਸਥਾ ਆਪਣੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਸਬੰਿਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਬਾਰੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਨਾਲ ਜੁੜਦੀ ਹੈ 
ਅਤੇ ਖੁੱਲ�  ਕੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

4.3 ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਕੋਲ ਸੰਸਥਾ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਥਾਵਾਂ ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਅਤ ੇਸਮੀਿਖਆ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ ਗੱਲ 
ਕਿਹਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੈ।  

4.4 ਪਿਰਵਾਰਾਂ, ਸੰਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੰੂ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਅਤ ੇਸ਼ਾਸਨ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 5 – ਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸ ਿਵੱਚ ਿਵਿਭੰਨ ਲੋੜਾਂ ਦਾ 
ਆਦਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 5 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ੋਘੱਟ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

5.1 ਸੰਸਥਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੇ ਿਵਿਭੰਨ ਹਾਲਾਤਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦੀ 
ਹੈ, ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਿਨਤਾਣੇ ਹਨ। 

5.2 ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਕੋਲ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਤੱਕ ਉਹਨਾਂ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ 
ਪਹੁੰਚ ਹੁੰਦੀ ਹ ੈਜੋ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ, ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਅਤੇ ਸਮਝਣ ਿਵੱਚ ਆਸਾਨ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। 

5.3 ਸੰਸਥਾ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾਈ ਤੌਰ ਤ ੇਿਵਿਭੰਨ ਿਪਛੋਕੜ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇ
ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਘਰ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਦੇ ਅਯੋਗ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਅਤੇ ਲੈਜ਼ਬੀਅਨ, ਗੇਅ, ਬਾਈਸੈਕਸੁਅਲ, ਟ�ਾਂਸਜ�ਡਰ ਅਤ ੇ
ਇੰਟਰਸੈਕਸ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਉਤੱ ੇਖਾਸ ਿਧਆਨ ਿਦੰਦੀ ਹੈ।  

5.4 ਸੰਸਥਾ ਆਿਦਵਾਸੀ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਵੱਲ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਧਆਨ ਿਦੰਦੀ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਵਾਸਤੇ ਸਿਭਆਚਾਰਕ 
ਤੌਰ ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ/ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 6 – ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਵਹਾਰਕ ਤੌਰ ਤੇ 
ਭਲਾਈ ਦੀਆ ਂਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਢਕੁਵ� ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਵਾਲੇ ਹੁੰਦੇ ਹਨ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 6 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ੋਘੱਟ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
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6.1 ਇਸ਼ਿਤਹਾਰਬਾਜ਼ੀ, ਰੈਫਰੀ ਦੀਆਂ ਜਾਂਚਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕ ਦੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਦੀ ਛਾਣਬੀਣ ਸਮੇਤ 
ਭਰਤੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਉਤੱ ੇਜ਼ੋਰ ਿਦੰਦੀ ਹੈ।  

6.2 ਸਬੰਿਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕਾਂ ਕੋਲ ਵਰਤਮਾਨ ਸਮ� ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਜਾਂਚਾਂ (ਵਰਿਕੰਗ 
ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚੱੈਕਸ) ਜਾਂ ਬਰਾਬਰ ਦੀਆਂ ਿਪਛੋਕੜ ਜਾਂਚਾਂ ਹਨ।  

 

6.3 ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਸੇਵਕਾਂ ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਮਲਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਪ�ਤੀ 
ਆਪਣੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਤ� ਜਾਣ ੂਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀਆਂ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  

6.4 ਚੱਲ ਰਹੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤ ੇਲੋਕ ਪ�ਬੰਧ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਉਤੱ ੇਕ�ਦਿਰਤ ਹੈ। 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 7 – ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ, ਬੱਿਚਆਂ ਉਤੇੱ ਕ�ਦਿਰਤ ਹਨ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 7 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ੋਘੱਟ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

7.1 ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਪਹੁੰਚਯੋਗ, ਬਾਲ ਕ�ਦਿਰਤ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਦੀ ਨੀਤੀ ਹ ੈਜੋ ਅਗਵਾਈ ਸਮੂਹ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤ ੇ
ਸਵ-ੈਸੇਵਕਾਂ ਦੀਆਂ ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਸਮਾਂ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਲਈ ਪਹੁੰਚਾਂ, ਸਬੰਿਧਤ 
ਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਜਾਂ ਆਦਰਸ਼ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸੇਧਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਅਤ ੇਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਸਪੱਸ਼ਟ ਰਪੂ ਰੇਖਾ ਿਦੰਦੀ ਹੈ।  

7.2 ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਸੰਭਾਲਣ ਦੀਆਂ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨੰੂ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਪਿਰਵਾਰਾਂ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਵ-ੈ
ਸੇਵਕਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸਮਿਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇਇਹ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ।  

7.3 ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਨ�ਾਂ ਉਤੱ ੇਤੁਰੰਤ ਅਤੇ ਚੰਗੀ ਤਰ�ਾਂ ਜਵਾਬ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

7.4 ਸੰਸਥਾ ਕੋਲ ਅਿਜਹੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਹਨ ਜੋ ਸਬੰਿਧਤ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦੀ 
ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਚਾਹ ੇਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀ, ਅਤ ੇਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਨਾਲ 
ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਾ ਵੀ ਹੋਵੇ।  

7.5 ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀ, ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਅਤ ੇਰਜ਼ੁਗਾਰ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 8 – ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਸੇਵਕ ਚੱਲ ਰਹੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਰਾਹੀ ਂਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ 
ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਿਗਆਨ, ਹਨੁਰਾਂ ਅਤੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹਨ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 8 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ੋਘੱਟ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

8.1 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤ ੇਸਵ-ੈਸੇਵਕਾਂ ਨੰੂ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 
ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

8.2 ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਸੂਚਕਾਂ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨ ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ 
ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਨੁਕਸਾਨ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  

8.3 ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਦੇ ਮੱੁਿਦਆਂ ਦਾ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਅਤ ੇ
ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਿਹਕਰਮੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

8.4 ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ਤ ੇਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਿਕਵ� ਬਨਾਉਣਾ 
ਹੈ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 9 – ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਨੰੂ ਘੱਟ ਤ� ਘੱਟ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਸਰੀਰਕ 
ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਵਾਤਾਵਰਣ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 9 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ੋਘੱਟ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
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9.1 ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕ ਬੱਚੇ ਦੇ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ, ਸਮਾਿਜਕ ਿਰਸ਼ਿਤਆਂ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਦੇ 
ਮੌਿਕਆਂ ਨਾਲ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ, ਔਨਲਾਈਨ ਅਤ ੇਸਰੀਰਕ ਵਾਤਾਵਰਣਾਂ ਿਵੱਚ ਖਤਿਰਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਇਨ�ਾਂ 
ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

9.2 ਔਨਲਾਈਨ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀ ਵਰਤ� ਸੰਸਥਾ ਦੀਆਂ ਆਦਰਸ਼ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸੇਧਾਂ ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਨੀਤੀ ਅਤੇ 
ਅਿਭਆਸਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

9.3 ਖਤਰਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਹਾਲਾਤਾਂ, ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ, ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦਆੁਰਾ ਪੈਦਾ ਕੀਤ ੇ
ਖਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ।  

9.4 ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਜੋ ਤੀਜੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਨਾਲ ਸਹਲੂਤਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਠੇਕਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਖਰੀਦ ਵਾਲੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ 
ਹਨ, ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ।  

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 10 – ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਬਕਾਇਦਾ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 
ਇਸ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 10 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ੋਘੱਟ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ:ੈ 

10.1 ਸੰਸਥਾ ਬਕਾਇਦਾ ਤੌਰ ਤੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀਆਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਥਾਵਾਂ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

10.2 ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ, ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਅਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦਾ ਿਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਿਨਰੰਤਰ ਸੁਧਾਰ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨ ਦੇ 
ਕਾਰਨਾਂ ਅਤ ੇਪ�ਣਾਲੀਗਤ ਅਸਫਲਤਾਵਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ।  

10.3 ਸੰਸਥਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕਾਂ, ਭਾਈਚਾਰੇ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੰੂ ਸਬੰਿਧਤ 
ਸਮੀਿਖਆਵਾਂ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਬਾਰੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 11 – ਨੀਤੀਆ ਂਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਬੱਧ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ ਿਕ ਸੰਸਥਾ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ 
ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਵਾਸਤੇ ਿਕਵ� ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ  

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 11 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ੋਘੱਟ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਨਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ:ੈ 

11.1 ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਸਾਰੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾਂ ਦਾ ਪੂਰਾ ਹੱਲ ਕੱਢਦੀਆਂ ਹਨ। 

11.2 ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨੰੂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਬੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਮਝਣਾ ਆਸਾਨ ਹੈ।  

11.3 ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਅਿਭਆਸ ਿਮਸਾਲ ਕਾਇਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਿਹੱਸੇਦਾਰਾਂ 
ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਇਸਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

11.4 ਆਗੂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪੂਰੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਅਤ ੇਉਦਾਹਰਣ ਬਣਦੇ ਹਨ।  

11.5 ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਸਵ-ੈਸੇਵਕ, ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਅਤ ੇਲਾਗੂ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
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ਸਹਾਇਤਾ ਿਕੱਥ� ਲੈਣੀ ਹੈ  

 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ ਅਿਧਿਨਯਮਕ (ਰੈਗੂਲੇਟਰ) ਅਤੇ ਵਕਾਲਤੀ ਸਮੂਹ (ਪੀਕ ਬਾਡੀ) ਜਾਂ ਉਦਯੋਗ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨਵ� ਿਮਆਰਾਂ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਵੱਖ-
ਵੱਖ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾਂ ਦੇ ਅਿਧਿਨਯਮਕਾਂ (ਰੈਗੂਲੇਟਰਾਂ) ਦੀ ਇੱਕ ਝਲਕ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ।ੈ 
 
ਤੁਸੀ ਂਸਵਾਲਾਂ ਜਾਂ ਪੁੱਛਾਂ-ਿਗੱਛਾਂ ਲਈ ਕਿਮਸ਼ਨ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹ:ੋ 

 ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ: 1300 782 978  

 ਈਮੇਲ: contact@ccyp.vic.gov.au  

   ਕਿਮਸ਼ਨ ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਜਾਓ: www.ccyp.vic.gov.au  
 
ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦਭੁਾਸ਼ੀਏ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਅਨੁਵਾਦ ਅਤੇ ਦਭੁਾਸ਼ੀਆ ਸੇਵਾ ਨੰੂ 13 14 50 ਉਤੱ ੇਫ਼ੋਨ ਕਰੋ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਨੰੂ 
1300 782 978 ਉਤੱ ੇਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਕਿਮਸ਼ਨ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਕਹੋ। 
 
ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਬੋਲ਼ੇ ਹ,ੋ ਜਾਂ ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸੁਣਨ ਜਾਂ ਬੋਲਣ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਵਕਾਰ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਨੈਸ਼ਨਲ ਰੀਲੇਅ ਸਰਿਵਸ ਰਾਹੀ ਂਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ 
ਕਰੋ। ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਵਖੇੋ: www.relayservice.gov.au  
 
 
 

https://ccyp.vic.gov.au/child-safe-standards/enforcing-the-standards/changes-to-who-is-regulating-the-child-safe-standards/
mailto:contact@ccyp.vic.gov.au
https://ccyp.vic.gov.au/
http://www.relayservice.gov.au/
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