
ำ ั
ิ

่ ้
ำ ั ุ ั

ิฉบับัั 1.0 พฤศจิกายน 2018

แนวทางสำาหรับ
โครังการัความปรัะพฤติ 
ทติองรัายงาน 
สำาหรับชุมชุนศรัทธา
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ข้อ้จำำากััดความรับัผิิดชอบ แนวทางน้ี้ ให้ข้้อ้มููลทั่่ วไปเท่่านั้้ น แนวทางน้ี้ มีีเจตนาเพื่่ อช่ว่ยเหลืือ 
ชุุมชนศรัทัธาให้ป้ฏิิบัติัิให้ส้อดคล้อ้งกัับโครงการความประพฤติิที่่ ต้้องรายงาน แม้จ้ะมีีการระวังัทั้้ งหมด
แล้ว้ในการจัดัทำำาแนวทางน้ี้ อย่า่งไรก็ตามแนวทางน้ี้ ไม่ไ่ด้ม้ีีเจตนาจะให้เ้ป็็นคำำาแนะนำำาทางกฎหมาย 
เพราะข้อ้กำำาหนดด้า้นกฎหมายและกฎระบีียบเปลี่่ ยนไปเมื่่ อเวลาผ่่านไป องค์์กรควรตรวจสอบยืืนยันั
ข้อ้กำำาหนดของกฎหมายที่่ เข้า้ข่า่ยและค้้นหาคำำาแนะนำำาด้า้นกฎหมายสำำาหรับัสถานการณ์์จำำาเพาะ

ปกป้้องเด็็กจากการถูกูทารุุณกรรม
การทารุุณกรรมเด็ก็เป็็นสิ่่ งที่่ ไม่ส่ามารถยอมรับัได้ ้ 
เราทุกุคนมีีภาระหน้าที่่ ทางด้า้นกฎหมายและจริยิธรรม 
ในการปกป้้องเด็ก็ และเพื่่ อทำำาให้ม้ั่่ นใจว่า่เด็ก็ ๆ จะปลอดภััย

เราทุกุคน รวมถึึงชุุมชนทางศาสนาจำำาเป็็นต้้องสร้า้ง 
การปฏิิบัติัิและพฤติิกรรมภายในองค์์กรของเราใน 
การยับัยั้้ งและป้้องกัันการทารุุณกรรม เราจำำาเป็็นต้้องมีีกลไก
การรายงานในองค์์กรและชุุมชนของเราเพื่่ อรับัมืือกัับ 
คำำากล่า่วหาในการทารุุณกรรมทั่่ วทั้้ งองค์์กร โดยเร็ว็ 
และอย่า่งเป็็นธรรม เอกสารนี้ อธิบิายคร่า่ว ๆ ว่า่องค์์กรทาง
ศาสนาควรรับัมืือกัับข้อ้กล่า่วหาในการทารุุณกรรมเด็ก็อย่า่งไร

มีีการแนะนำำากฎหมายและข้อ้กำำาหนดในรัฐัวิกิตอเรีียที่่ เปลี่่ ยน 
สิ่่ งที่่ คาดหวังัจากองค์์กรในวิธิีีปกป้้องเด็ก็ ๆ จากการถูกู 
ทารุุณกรรมและวิธิีีการจัดัการกัับข้อ้กล่า่วหาในการทารุุณกรรม  

องค์์กรทางศาสนาทุกุองค์์กรต้องรายงานและสืืบสวน 
ข้อ้กล่า่วหาในการทารุุณกรรมเด็ก็ 
และการประพฤติิผิิดที่่ เกี่่ ยวข้อ้งกัับเด็ก็

คณะกรรมาธิกิารเด็็กและเยาชน (คณะกรรมาธิกิาร)  
จัดัตั้้ งขึ้้ นในปีี 2013 โดยรัฐับาลวิกิตอเรีีย บริหิารโดย 
โครงการความประพฤติิท่ี่ ต้้องรายงาน (โครงการ)1

ซึ่่ งต้้องให้อ้งค์์กรรายงาน สืืบสวนและตอบข้อ้กล่า่วหา 
เกี่่ ยวกัับการทารุณุเด็ก็กรรมเด็ก็และการประพฤติิผิดิที่่ เกี่่ ยวข้อ้ง
กัับเด็ก็ รายละเอีียดติิดต่่อคณะกรรมาธิกิารดูไูด้ท้ี่่ ท้้ายเอกสาร

1	 โครงการจัดัตั้้ งโดยพระราชบัญัญััติิความปลอดภััยและสวัสัดิภิาพเด็ก็ปี 
2005 (พรบ.ฯ)

ประวัติัิเมื่่ อเร็ว็ ๆ นี้้ 

Victorian 
Betrayal of 
Trust Inquiry 
(2012)

Child Wellbeing 
and Safety Act 
changes 
(2013)

Commission for 
Children and 
Young People 
(2013)

Child 
Safe 
Standards 
(2015)

Reportable 
Conduct 
Scheme 
(2017)

Royal Commission 
into Institutional 
Responses to Child 
Sexual Abuse (2017)
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โครงการความประพฤติิท่ี่ 
ต้้องรายงานคืืออะไร?
โครงการออกแบบมาเพื่่ อให้ม้ั่่ นใจได้ว้่า่คณะกรรมาธิกิาร 
ตระหนักถึงข้อ้กล่า่วหาในความประพฤติิิ�ที่่ ร้า้ยแรง 
ที่่ เกี่่ ยวข้อ้งกัับเด็ก็ทั้้ งหมดในองค์์กรที่่ ระบุุที่่ ให้ ้
การดูแูล การกำำากัับและมีีอำำานาจหน้าที่่ เกี่่ ยวข้อ้งกัับเด็ก็

บทบาทของกรรมาธิกิารรวมถึึง:
� การดำำาเนิินการที่่ เป็็นอิิสระในการควบคุมุดูแูล 

และการเฝ้้าระวังัการตอบสนองขององค์์กรต่อข้อ้กล่า่วหา 
และการแนะนำำาเพื่่ อปรับัปรุุงการตอบสนองนั้้ น ๆ

� การสนัับสนุุนและให้แ้นวทางองค์์กรที่่ ถูกูกล่า่วหา

โครงการ ฯ จะค้้นหาการปรับัปรุุงจากการตอบสนอง 
ข้อ้กล่า่วหาขององ์์กรเกี่่ ยวกัับการทารุุณกรรม
เด็ก็และการประพฤติิผิิดที่่ เกี่่ ยวกัับเด็ก็โดย
พนักงานและอาสาสมัคัรขององค์์กร

ข้อ้กำำ�หนดขององค์์กรด้้านศาสนา
องค์์กรด้า้นศาสนามีีหน้าที่่ ต่่อไปน้ี้ :
� ระบุุหรืือเสนอชื่่ อหััวหน้้าองค์์กร2 – ซึ่่ งเป็็นผู้้�ที่่ ทำำาหน้าที่่  

รับัผิิดชอบด่า่นแรกสำำาหรับัการบริหิารจัดัการ 
ข้อ้กล่า่วหาขององค์์กรเกี่่ ยวกัับการทารุุณกรรมเด็ก็และ 

� องค์์กรจะสร้า้งระบบที่่ ยับัยั้้ งและป้้องกัันการทารุุณกรรม  
และสร้า้งกระบวนการที่่ ตอบสนองต่่อข้อ้กล่า่วหาใด  
ๆ ที่่ อาจเกิิดขึ้้ น โดยหัวัหน้าขององค์์กร

หาข้อ้มููลเพิ่่ มเติิมเกี่่ ยวกัับการเสนอชื่่ อหัวัหน้าองค์์กรได้ท้ี่่  
https://ccyp.vic.gov.au/reportable-conduct-
scheme/for-organisations/#TOC-1

กฏหมายกำำาหนดให้อ้งค์์กรทางศาสนาดำำาเนิินการเกี่่ ยวกัับ 
การทารุุณกรรมเด็ก็และการประพฤติิผิิดที่่ เกี่่ ยวข้อ้งกัับ 
เด็ก็อย่า่งจริงิจังั หากผู้้�ใดมีีความเชื่่ ออย่า่งสมเหตุสุมผลว่า่ 
มีีการกระทำำาหรืือการประพฤติิผิิดใด ๆ ที่่ ต้้องรายงานและ 
เกี่่ ยวข้อ้งกัับความประพฤติิที่่ ต้้องรายงาน หัวัหน้าองค์์กร 
ทางศาสนาต้องรายงานต่่อคณะกรรมาธิกิาร นี่่ เป็็นคำำาสรุุป 
โดยย่อ่ถึึงวิธิีีตระหนักและรับัมืือความประพฤติิที่่ ต้้องรายงาน 

2	 เมื่่ อตััดสินิแล้ว้ว่า่จะเสนอชื่่ อใคร คุณุควรพิจิารณาด้ว้ยว่า่ผู้้�นั้้ น:
� เป็็นผู้้ ใหญ่่ในองค์์กรหรือืไม่่
� สามารถเติิมเต็็มความรับัผิดิชอบในฐานะหัวัหน้้าองค์์กรได้้หรือืไม่่
� อยู่่�ในรัฐัวิกิตอเรียี
� ให้้ความยินิยอมในการเสนอชื่่ อ

ข้อ้กล่่าวหาซึ่่ งเป็น็การกระทำำ�ที่ ต้้องรายงาน
� การกระทำำ�ผิิดทางเพศ
� การประพฤติิผิดิทางเพศ
� ความรุุนแรงทางร่า่งกาย
� พฤติิกรรมท่ี่ ก่่อให้้เกิิดการทำำ�ร้า้ยทาง
ร่า่งกายและจิติใจอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

� การละเลยท่ี่ มีีนััยสำำ�คัญ

การตระหนัักถึึงข้อ้กล่่าวหา
องค์์กรต้องรายงานและสืืบสวนข้อ้กล่า่วหา 
ความประพฤติิที่่ ต้้องรายงานหรืือการกระทำำาผิิดที่่ อาจ
เกี่่ ยวข้อ้งกัับความประพฤติิที่่ ต้้องรายงาน ความประพฤติิ 
5 ประเภทที่่ ต้้องรายงานต่่อคณะกรรมาธิกิารคืือ
� ความประพฤติิที่่ ฝ่่าฝืนทางเพศที่่ มีีต่อเด็ก็ กัับเด็ก็  

หรืือต่่อหน้าเด็ก็
� ความประพฤติิผิิดทางเพศที่่ มีีต่อเด็ก็ กัับเด็ก็  

หรืือต่่อหน้าเด็ก็
� ความรุุนแรงทางร่า่งกายที่่ มีีต่อเด็ก็ กัับเด็ก็ หรืือต่่อหน้าเด็ก็
� พฤติิกรรมที่่ ก่่ออัันตรายทางจิติใจและ

อารมณ์์อย่า่งมีีนัยสำำาคััญต่่อเด็ก็
� การละเลยเด็ก็อย่า่งมีีนัยสำำาคััญ

การกล่า่วหาสามารถทำำาต่่อใครก็ได้ท้ี่่ ทำำางานในองค์์กรทางศาสนา 
หรืือเกี่่ ยวข้อ้งกัับองค์์กรทางศาสนา รวมถึึงพนักงาน  
อาสาสมัคัร เจ้า้หน้าที่่  ผู้้�นำำาทางศาสนาหรืือผู้้�รับัจ้า้ง  
หากคุณุยังัไม่แ่น่่ใจว่า่ใครที่่ อยู่่�ภายใต้้โครงการให้ติ้ิดต่่อ  
﻿คณะกรรมาธิกิาร

https://ccyp.vic.gov.au/reportable-conduct-scheme/for-organisations/#TOC-1
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ข้อ้กล่า่วหาต้องมีีการรายงานที่่ เกี่่ ยวข้อ้งกัับ
บุุคคลที่่ กล่า่วไว้ข้้า้งต้้น หรืือแม้แ้ต่่ว่า่
� พวกเขาไม่ม่ีีการติดต่่อโดยตรงกัับเด็ก็
� การกระทำำาเกิิดขึ้้ นนอกงานหรืือความรับั

ผิิดชอบภายในองค์์กรของพวกเขา

ใครก็ตามสามารถหยิบิยกข้อ้กล่า่วหาที่่ ต้้องรายงาน
ได้ ้เพื่่ อหยิบิยกข้อ้กล่า่วหาที่่ ต้้องรายงาน ต้้องมีี
ความเชื่่ อว่า่พนักงานหรืืออาสาสมัคัรขององค์์กรได้้
ทำำาความประพฤติิที่่ ต้้องรายงานตามที่่ ถูกูกล่า่วหา

ความเชื่่ อที่่ สมเหตุสุมผลคืือความเชื่่ อที่่ มากกว่า่ 
ความสงสัยัแต่่ไม่จ่ำำาเป็็นต้้องมีีข้อ้พิสิูจูน์ เมื่่ อมีีความเชื่่ อที่่  
สมเหตุสุมผล หัวัหน้าองค์์กรหรืือผู้้�รับัมอบอำำานาจต้องรายงาน
ข้อ้กล่า่วหาต่อคณะกรรมาธิกิารและต่่อจากนั้้ นให้ ้
ทำำาการสืืบสวน ไม่ว่่า่จะมีีความเชื่่ อในข้อ้กล่า่วหานั้้ นหรืือไม่ก็่็ตาม 

หัวัหน้าองค์์กรหรืือผู้้�รับัมอบอำำานาจต้องแจ้ง้ 
คณะกรรมาธิกิารถึง ข้อ้กล่่าวหาทั้้ งหมด ที่่ ต้้องรายงาน
และต้้องทำำาการสืืบสวนข้อ้กล่า่วหาที่่ ต้้องรายงานแต่่ละข้อ้

ความประพฤติิที่่ ต้้องรายงานสามารถเกิิดได้ห้ากผู้้�ใหญ่
กระทำำาการต่อเด็ก็อายุต่ำำ ากว่า่ 18 ปีี หนึ่่ งในความประพฤติิ
ห้า้ประเภทที่่ อยู่่�ในรายการข้า้งต้้น นี่่ รวมถึึงความประพฤติิ
ที่่ เกี่่ ยวข้อ้งกัับเด็ก็ ไม่ว่่า่เด็ก็จะเกี่่ ยวข้อ้งกัับองค์์กร
หรืือไม่ ่เด็ก็ไม่ส่ามารถกระทำำาพฤติิกรรมที่่ ต้้องรายงาน
ได้ ้อย่า่งไรก็ตามบทบาทของผู้้�ใหญ่ต่่อเด็ก็ในเหตุกุารณ์์
ที่่ เกี่่ ยวกัับเด็ก็อาจเป็็นพฤติิกรรมที่่ ต้้องรายงานก็็ได้ ้

การริเิริ่่ มปฏิิบัติัิการสำำ�หรับัพฤติิกรรมท่ี่ ต้้องรายงาน

ได้รบขอกลาวหาั ้ ่

หวหน้าองคกรตอง:ั ์ ้

แจงต้ ํารวจวกตอเริ ยหากเปี น็ไปได้
วาจะเป็นความผดทางอาญา่ ิ

แจงคณะกรรมาธการ้ ิ แจงเจาหน้าภายในองคกร 
(ตามความเหมาะสม)

้ ้ ์

ตดสนใจวาใครจะทาการสอบสวนั ิ ่ ํ
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เมื่่ อมีีการกล่่าวหาเกิิดขึ้้ น
การกล่า่วหาทั้้ งหมดควรนำำาไปสู่่�ความสนใจของหัวัหน้า
องค์์กรหรืือผู้้�รับัมอบหน้าที่่ ซึ่่ งจำำาเป็็นต้้องรายงาน
ข้อ้กล่า่วหาต่อคณะกรรมาธิกิารภายในสาม (3) วันั
ทำำาการ คณะกรรมาธิกิารต้องได้ร้ับัรายงานเกี่่ ยวกัับ
การกระทำำาใด ๆ ที่่ เกิิดขึ้้ นในสามสิบิ (30) วันัปฏิิทิิน 

หากข้อ้กล่า่วหาเป็็นพฤติิกรรมทางอาญา ต้้องแจ้ง้ตำำารวจทันทีี 
อาจจำำาเป็็นต้้องแจ้ง้เจ้า้หน้าที่่ ในองค์์กรทางศาสนาด้ว้ย หากคุณุ
ไม่แ่น่่ใจว่า่ข้อ้กล่า่วหาเกี่่ ยวข้อ้งกัับพฤติิกรรมที่่ ต้้องรายงานหรืือ
ไม่ ่ขอสนัับสนุุนให้คุ้ณุหาคำำาแนะนำำาเพิ่่ มเติิมจากคณะกรรมาธิกิาร

กระบวนการตรวจสอบ
1.	รายงานข้อ้กล่่าวหาต่่อตำำ�รวจ 

(หากเป็น็ความผิิดอาญา)
2.	ประเมินิว่า่ข้อ้กล่่าวหานั้้ นรายงานได้้หรืือไม่่
3.	รายงานข้อ้กล่่าวหาต่่อคณะกรรมาธิกิาร  

(3 วันัทำำ�การ)
4.	วางแผนและทำำ�การสืืบสวน
5.	สืืบสวนอย่า่งละเอีียดและเป็น็ธรรม
6.	จัดัทำำ�รายงานการสืืบสวนให้้สมบููรณ์์
7.	ทำำ�หรืือเสนอแนะข้อ้ค้้นพบ
8.	รายงานข้อ้ค้้นพบต่อคณะกรรมาธิกิาร

ความประพฤติิที่่ ต้้องรายงานและการประพฤติิผิิดทั้้ งหมดที่่  
อาจเกี่่ ยวข้อ้งกัับพฤติิกรรมที่่ ต้้องรายงานจำำาเป็็นต้้องมีี 
การสืืบสวน หากตำำารวจตัดสินิใจที่่ จะสืืบสวนข้อ้กล่า่วหา องค์์กร
ทางศาสนาต้องรอคำำาอนุุญาตจากตำำารวจก่อนจึงึจะ 
ทำำาการสืืบสวนของตนได้ ้ในกรณีีอื่ นทุกุกรณีี หัวัหน้าองค์์กร
จำำาเป็็นต้้องแต่่งตั้้ งและกำำากัับการสืืบสวนเพื่่ อหาข้อ้เท็็จจริงิและ
ข้อ้ค้้นพบเกี่่ ยวกัับข้อ้กล่า่วหา (พฤติิกรรมที่่ ต้้องรายงาน)

การเริ่่ มต้้นการสืืบสวนไปยังั
พฤติิกรรมท่ี่ ต้้องรายงาน
หัวัหน้าองค์์กรหรืือผู้้�รับัมอบอำำานาจจำำาเป็็นต้้องแต่่งตั้้ งเจ้า้
หน้าที่่ เพื่่ อทำำาการสอบสวนข้อ้กล่า่วหาของพฤติิกรรมที่่ ต้้อง
รายงานซึ่่ งอาจเป็็นคนจากภายในองค์์กรหรืือผู้้�สอบสวน
อิิสระก็็ได้ ้ไม่ค่วรแต่่งตั้้ งผู้้�สอบสวนที่่ มีีหรืือได้ร้ับัผลประโยชน์์
ทัับซ้อ้นที่่ เกี่่ ยวกัับข้อ้กล่า่วหาหรืือบุุคคลใด ๆ ที่่ เกี่่ ยวข้อ้ง 

การสืืบสวนจำำาเป็็นต้้องมีี แผนและ ระยะเวลาที่่ ชัดัเจนในการอ้าง  
รวมถึึงการระบุุตััวผู้้�ให้ส้ัมัภาษณ์์และที่่ มาของหลักัฐาน  
การเข้า้ถึงการสัมัภาษณ์์เด็ก็แตกต่างกัับการสัมัภาษณ์์ผู้้�ใหญ่ 
และต้้องการความคิิดและการวางแผนที่่ ระมัดัระวังั บาง
ครั้้ งอาจเป็็นความต้้องการสำำาหรับัผู้้�สัมัภาษณ์์ให้ห้า
ความช่ว่ยเหลืือจากคนอ่ื่ นที่่ ได้ร้ับัการฝึกพิเิศษและเป็็น
ผู้้�เชี่่ ยวชาญการสัมัภาษณ์์เด็ก็ ต้้องมีีการดูแูลในเวลา
สัมัภาษณ์์ใด ๆ ที่่ อยู่่�ในหัวัเรื่่ องของข้อ้กล่า่วหา

หลัักฐานในการสอบสวนอาจรวมถึึง:
� หลัักฐานทางกายภาพ เช่น่ 
โทรศััพท์์มืือถืือ อีีเมล

� หลัักฐานการตรวจสอบหน้้างาน  
เช่น่ รููปถ่่าย ภาพวาด

� หลัักฐานโดยตรง เช่น่ พยาน การสัมัภาษณ์์
� หลัักฐานจากผู้้�เชี่่ ยวชาญ เช่น่ แพทย์ ์ผู้้�
เชี่่ ยชาญด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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การสืืบสวนพฤติิกรรมท่ี่ ต้้องรายงาน
หลักัการที่่ เป็็นแนวทางในการสัมัภาณ์์ระหว่า่ง
การสืืบสวนมีีหลายหลักัการรวมถึึง:
� การปกป้้องเด็ก็เป็็นความสำำาคััญสูงูสุดุ
� ความเป็็นส่ว่นตััวและความลับั - บริบิทของแต่่ละ

สัมัภาษณ์์ควรได้ร้ับัรู้้� แค่่เพีียงผู้้�ที่่ จำำาเป็็นต้้องรู้้� เท่่านั้้ น
� ความอ่่อนไหวทางวัฒันธรรมและศาสนา - 

ควรเคารพประเพณีีและความเชื่่ อ
� ความยุุติิธรรมในกระบวนการ - คนควรได้ร้ับั 

การปฏิิบัติัิอย่า่งเท่่าเทีียมและด้ว้ยความเคารพ

การสืืบสวนควรรวบรวมและประเมินิหลักัฐาน
และพิจิารณาว่า่การกระทำำาที่่ ต้้องรายงานที่่ ไม่ไ่ด้้
รายงานนั้้ นมีีแนวโน้้มว่า่เกิิดขึ้้ นมากกว่า่หรืือไม่่

รายงานจากผู้้�สัมัภาษณ์์ที่่ ส่ง่ไปยังัหัวัหน้างานหรืือผู้้�รับั 
มอบอำำานาจควรระบุุว่า่ข้อ้กล่า่วหามีีหลักัฐานยืืนยันั ไม่ม่ีีหลักั
ฐานยืืนยันั ไม่ม่ีีมูล หรืืออยู่่�นอกขอบเขตของโครงการหรืือไม่่

ปกติคณะกรรมาธิกิารจะส่ง่ข้อ้ค้้นพบที่่ มีีหลักัฐานยืืนยันัต่่อไป
ให้ห้น่วยการตรวจสอบการทำำางานกัับเด็ก็เพื่่ อการประเมินิข้อ้
กล่า่วหาอีีกครั้้ งหนึ่่ งของหน่วยการตรวจสอบการทำำางานกัับเด็ก็

ประเภทของข้อ้ค้้นพบใน
รายงานการสอบสวน

ตามความสมดุลุของความน่่า
จะเป็น็  ข้อ้กล่่าวหาจะ:
� มีีหลัักฐานยืืนยันั
� ไม่ม่ีีหลัักฐานยืืนยันั
� ไม่พ่บ
� กระทำำ�นอกเหนืือขอบเขตของแผน

รายละเอีียดสำำ�หรับัข้อ้ค้้นพบเพิ่่ มเติิม
มีีที่ เว็บ็ไซต์ของคณะกรรมาธิกิาร

คุณุสามารถหาข้อ้มููลและแหล่่งข้อ้มููลเพิ่่ มเติิมเก่ี่ ยวกัับโครงการความประพฤติิ 
ท่ี่ ต้้องรายงานได้้ท่ี่ หน้้าเว็บ็ไซต์ของเรา เรามีีแหล่่งข้อ้มููลจำำ�นวนมากด้้วยเช่น่กััน

เว็บ็ไซต์: ccyp.vic.gov.au/reportableconduct

อีีเมล: contact@ccyp.vic.gov.au

โทรศััพท์์: 1300 782 978
	                 หากคุณุต้้องการล่่าม โปรดโทรไปท่ี่ บริกิารล่่ามและแปล

ท่ี่  13 14 50 และขอให้้เจ้า้หน้้าท่ี่ ติิดต่อคณะกรรมาธิกิารท่ี่ 
บริกิารเด็็กและเยาวชน โทร 1300 782 978

	                 
                

http://ccyp.vic.gov.au/reportableconduct
mailto:contact@ccyp.vic.gov.au
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