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ข้อ้จำำากััดความรับัผิิดชอบ แนวทางน้ ให้ข้้อ้มูลทั วไปเท่านั น แนวทางน้ มเ้จำตนาเพื่่ อชว่ยเห้ลอ่ 
ชุมชนศรัทัธาให้ป้ฏิิบติัให้ส้อดคลอ้งกัับโครังกัารัความปรัะพื่ฤติท้ ต้องรัายงาน แมจ้ำะมก้ัารัรัะวงัทั งห้มด
แลว้ในกัารัจำดัทำาแนวทางน้ อยา่งไรัก็ัตามแนวทางน้ ไมไ่ดม้เ้จำตนาจำะให้เ้ป็นคำาแนะนำาทางกัฎห้มาย 
เพื่รัาะข้อ้กัำาห้นดดา้นกัฎห้มายและกัฎรัะบย้บเปล้ ยนไปเม่ อเวลาผิ่านไป องค์กัรัควรัตรัวจำสอบยน่ยนั
ข้อ้กัำาห้นดข้องกัฎห้มายท้ เข้า้ข้า่ยและค้นห้าคำาแนะนำาดา้นกัฎห้มายสำาห้รับัสถานกัารัณ์์จำำาเพื่าะ

ปกป้องเด็็กจากการถูกูทารุณกรรม
กัารัทารัุณ์กัรัรัมเดก็ัเป็นสิ งท้ ไมส่ามารัถยอมรับัได ้ 
เรัาทกุัคนมภ้ารัะห้น้าท้ ทางดา้นกัฎห้มายและจำรัยิธรัรัม 
ในกัารัปกัป้องเดก็ั และเพื่่ อทำาให้ม้ั นใจำวา่เดก็ั ๆ จำะปลอดภัย

เรัาทกุัคน รัวมถึงชุมชนทางศาสนาจำำาเป็นต้องสรัา้ง 
กัารัปฏิิบติัและพื่ฤติกัรัรัมภายในองค์กัรัข้องเรัาใน 
กัารัยบัยั งและป้องกัันกัารัทารัุณ์กัรัรัม เรัาจำำาเป็นต้องมก้ัลไกั
กัารัรัายงานในองค์กัรัและชุมชนข้องเรัาเพื่่ อรับัมอ่กัับ 
คำากัลา่วห้าในกัารัทารัุณ์กัรัรัมทั วทั งองค์กัรั โดยเรัว็ 
และอยา่งเป็นธรัรัม เอกัสารัน้ อธบิายครัา่ว ๆ วา่องค์กัรัทาง
ศาสนาควรัรับัมอ่กัับข้อ้กัลา่วห้าในกัารัทารัุณ์กัรัรัมเดก็ัอยา่งไรั

มก้ัารัแนะนำากัฎห้มายและข้อ้กัำาห้นดในรัฐัวกิัตอเรัย้ท้ เปล้ ยน 
สิ งท้ คาดห้วงัจำากัองค์กัรัในวธิป้กัป้องเดก็ั ๆ จำากักัารัถกูั 
ทารัุณ์กัรัรัมและวธิก้ัารัจำดักัารักัับข้อ้กัลา่วห้าในกัารัทารัุณ์กัรัรัม  

องค์กัรัทางศาสนาทกุัองค์กัรัต้องรัายงานและสบ่สวน 
ข้อ้กัลา่วห้าในกัารัทารัุณ์กัรัรัมเดก็ั 
และกัารัปรัะพื่ฤติผิิดท้ เก้ั ยวข้อ้งกัับเดก็ั

คณะกรรมาธิกิารเด็็กและเยาชน (คณะกรรมาธิกิาร)  
จำดัตั งข้ึ นในปี 2013 โดยรัฐับาลวกิัตอเรัย้ บรัหิ้ารัโดย 
โครงการความประพฤติิท่ ต้ิองรายงาน (โครงการ)1

ซึ่ึ งต้องให้อ้งค์กัรัรัายงาน สบ่สวนและตอบข้อ้กัลา่วห้า 
เก้ั ยวกัับกัารัทารัณุ์เดก็ักัรัรัมเดก็ัและกัารัปรัะพื่ฤติผิดิท้ เก้ั ยวข้อ้ง
กัับเดก็ั รัายละเอ้ยดติดต่อคณ์ะกัรัรัมาธกิัารัดไูดท้้ ท้ายเอกัสารั

1 โครังกัารัจำดัตั งโดยพื่รัะรัาชบญัญัติความปลอดภัยและสวสัดภิาพื่เดก็ัปี 
2005 (พื่รับ.ฯ)

ประวติัิเม่ อเรว็ ๆ น่ 
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โครงการความประพฤติิท่ 
ต้ิองรายงานค่ออะไร?
โครังกัารัออกัแบบมาเพื่่ อให้ม้ั นใจำไดว้า่คณ์ะกัรัรัมาธกิัารั 
ตรัะห้นักัถึงข้อ้กัลา่วห้าในความปรัะพื่ฤติิท้ รัา้ยแรัง 
ท้ เก้ั ยวข้อ้งกัับเดก็ัทั งห้มดในองค์กัรัท้ รัะบุท้ ให้ ้
กัารัดแูล กัารักัำากัับและมอ้ำานาจำห้น้าท้ เก้ั ยวข้อ้งกัับเดก็ั

บทบาทข้องกัรัรัมาธกิัารัรัวมถึง:
� กัารัดำาเนินกัารัท้ เป็นอิสรัะในกัารัควบคมุดแูล 

และกัารัเฝ้้ารัะวงักัารัตอบสนองข้ององค์กัรัต่อข้อ้กัลา่วห้า 
และกัารัแนะนำาเพื่่ อปรับัปรัุงกัารัตอบสนองนั น ๆ

� กัารัสนับสนุนและให้แ้นวทางองค์กัรัท้ ถกูักัลา่วห้า

โครังกัารั ฯ จำะค้นห้ากัารัปรับัปรัุงจำากักัารัตอบสนอง 
ข้อ้กัลา่วห้าข้ององ์กัรัเก้ั ยวกัับกัารัทารัุณ์กัรัรัม
เดก็ัและกัารัปรัะพื่ฤติผิิดท้ เก้ั ยวกัับเดก็ัโดย
พื่นักังานและอาสาสมคัรัข้ององค์กัรั

ข้อ้กำาหนด็ข้ององค์กรด้็านศาสนา
องค์กัรัดา้นศาสนามห้้น้าท้ ต่อไปน้ :
� รัะบุห้รัอ่เสนอช่ อหัวหน้าองค์กร2 – ซึ่ึ งเป็นผิู้ท้ ทำาห้น้าท้  

รับัผิิดชอบดา่นแรักัสำาห้รับักัารับรัหิ้ารัจำดักัารั 
ข้อ้กัลา่วห้าข้ององค์กัรัเก้ั ยวกัับกัารัทารัุณ์กัรัรัมเดก็ัและ 

� องค์กัรัจำะสรัา้งรัะบบท้ ยบัยั งและป้องกัันกัารัทารัุณ์กัรัรัม  
และสรัา้งกัรัะบวนกัารัท้ ตอบสนองต่อข้อ้กัลา่วห้าใด  
ๆ ท้ อาจำเกิัดข้ึ น โดยห้วัห้น้าข้ององค์กัรั

ห้าข้อ้มูลเพื่ิ มเติมเก้ั ยวกัับกัารัเสนอช่ อห้วัห้น้าองค์กัรัไดท้้  
https://ccyp.vic.gov.au/reportable-conduct-
scheme/for-organisations/#TOC-1

กัฏิห้มายกัำาห้นดให้อ้งค์กัรัทางศาสนาดำาเนินกัารัเก้ั ยวกัับ 
กัารัทารัุณ์กัรัรัมเดก็ัและกัารัปรัะพื่ฤติผิิดท้ เก้ั ยวข้อ้งกัับ 
เดก็ัอยา่งจำรังิจำงั ห้ากัผิู้ใดมค้วามเช่ ออยา่งสมเห้ตสุมผิลวา่ 
มก้ัารักัรัะทำาห้รัอ่กัารัปรัะพื่ฤติผิิดใด ๆ ท้ ต้องรัายงานและ 
เก้ั ยวข้อ้งกัับความปรัะพื่ฤติท้ ต้องรัายงาน ห้วัห้น้าองค์กัรั 
ทางศาสนาต้องรัายงานต่อคณ์ะกัรัรัมาธกิัารั น้ เป็นคำาสรัุป 
โดยยอ่ถึงวธิต้รัะห้นักัและรับัมอ่ความปรัะพื่ฤติท้ ต้องรัายงาน 

2 เม่ อตัดสนิแลว้วา่จำะเสนอช่ อใครั คณุ์ควรัพื่จิำารัณ์าดว้ยวา่ผิู้นั น:
� เป็็นผู้้ ใหญ่่ในองค์์กรหรอืไม่่
� สาม่ารถเติิม่เต็ิม่ค์วาม่รบััผู้ดิชอบัในฐานะหวัหน าองค์์กรได หรอืไม่่
� อย้ใ่นรฐัวกิติอเรยี
� ให ค์วาม่ยนิยอม่ในการเสนอชื อ

ข้อ้กล่าวหาซึ่ึ งเปน็การกระทำาท่ ต้ิองรายงาน
� การกระทำาผิิด็ทางเพศ
� การประพฤติิผิดิ็ทางเพศ
� ความรุนแรงทางรา่งกาย
� พฤติิกรรมท่ ก่อให้เกิด็การทำารา้ยทาง
รา่งกายและจติิใจอยา่งมน่ัยสำาคัญ

� การละเลยท่ มน่ัยสำาคัญ

การติระหนักถึูงข้อ้กล่าวหา
องค์กัรัต้องรัายงานและสบ่สวนข้อ้กัลา่วห้า 
ความปรัะพื่ฤติท้ ต้องรัายงานห้รัอ่กัารักัรัะทำาผิิดท้ อาจำ
เก้ั ยวข้อ้งกัับความปรัะพื่ฤติท้ ต้องรัายงาน ความปรัะพื่ฤติ 
5 ปรัะเภทท้ ต้องรัายงานต่อคณ์ะกัรัรัมาธกิัารัค่อ
� ความปรัะพื่ฤติท้ ฝ่้าฝื้นทางเพื่ศท้ มต่้อเดก็ั กัับเดก็ั  

ห้รัอ่ต่อห้น้าเดก็ั
� ความปรัะพื่ฤติผิิดทางเพื่ศท้ มต่้อเดก็ั กัับเดก็ั  

ห้รัอ่ต่อห้น้าเดก็ั
� ความรัุนแรังทางรัา่งกัายท้ มต่้อเดก็ั กัับเดก็ั ห้รัอ่ต่อห้น้าเดก็ั
� พื่ฤติกัรัรัมท้ ก่ัออันตรัายทางจำติใจำและ

อารัมณ์์อยา่งมนั้ยสำาคัญต่อเดก็ั
� กัารัละเลยเดก็ัอยา่งมนั้ยสำาคัญ

กัารักัลา่วห้าสามารัถทำาต่อใครัก็ัไดท้้ ทำางานในองค์กัรัทางศาสนา 
ห้รัอ่เก้ั ยวข้อ้งกัับองค์กัรัทางศาสนา รัวมถึงพื่นักังาน  
อาสาสมคัรั เจำา้ห้น้าท้  ผิู้นำาทางศาสนาห้รัอ่ผิู้รับัจำา้ง  
ห้ากัคณุ์ยงัไมแ่น่ใจำวา่ใครัท้ อยูภ่ายใต้โครังกัารัให้ติ้ดต่อ  
 คณ์ะกัรัรัมาธกิัารั

https://ccyp.vic.gov.au/reportable-conduct-scheme/for-organisations/#TOC-1
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ข้อ้กัลา่วห้าต้องมก้ัารัรัายงานท้ เก้ั ยวข้อ้งกัับ
บุคคลท้ กัลา่วไวข้้า้งต้น ห้รัอ่แมแ้ต่วา่
� พื่วกัเข้าไมม่ก้ัารัติดต่อโดยตรังกัับเดก็ั
� กัารักัรัะทำาเกิัดข้ึ นนอกังานห้รัอ่ความรับั

ผิิดชอบภายในองค์กัรัข้องพื่วกัเข้า

ใครัก็ัตามสามารัถห้ยบิยกัข้อ้กัลา่วห้าท้ ต้องรัายงาน
ได ้เพื่่ อห้ยบิยกัข้อ้กัลา่วห้าท้ ต้องรัายงาน ต้องม้
ความเช่ อวา่พื่นักังานห้รัอ่อาสาสมคัรัข้ององค์กัรัได้
ทำาความปรัะพื่ฤติท้ ต้องรัายงานตามท้ ถกูักัลา่วห้า

ความเช่ อท้ สมเห้ตสุมผิลค่อความเช่ อท้ มากักัวา่ 
ความสงสยัแต่ไมจ่ำำาเป็นต้องมข้้อ้พื่สิจูำน์ เม่ อมค้วามเช่ อท้  
สมเห้ตสุมผิล ห้วัห้น้าองค์กัรัห้รัอ่ผิู้รับัมอบอำานาจำต้องรัายงาน
ข้อ้กัลา่วห้าต่อคณ์ะกัรัรัมาธกิัารัและต่อจำากันั นให้ ้
ทำากัารัสบ่สวน ไมว่า่จำะมค้วามเช่ อในข้อ้กัลา่วห้านั นห้รัอ่ไมก็่ัตาม 

ห้วัห้น้าองค์กัรัห้รัอ่ผิู้รับัมอบอำานาจำต้องแจำง้ 
คณ์ะกัรัรัมาธกิัารัถึง ข้อ้กล่าวหาทั งหมด็ ท้ ต้องรัายงาน
และต้องทำากัารัสบ่สวนข้อ้กัลา่วห้าท้ ต้องรัายงานแต่ละข้อ้

ความปรัะพื่ฤติท้ ต้องรัายงานสามารัถเกิัดไดห้้ากัผิู้ให้ญ่
กัรัะทำากัารัต่อเดก็ัอายุตำ ากัวา่ 18 ปี ห้นึ งในความปรัะพื่ฤติ
ห้า้ปรัะเภทท้ อยูใ่นรัายกัารัข้า้งต้น น้ รัวมถึงความปรัะพื่ฤติ
ท้ เก้ั ยวข้อ้งกัับเดก็ั ไมว่า่เดก็ัจำะเก้ั ยวข้อ้งกัับองค์กัรั
ห้รัอ่ไม ่เดก็ัไมส่ามารัถกัรัะทำาพื่ฤติกัรัรัมท้ ต้องรัายงาน
ได ้อยา่งไรัก็ัตามบทบาทข้องผิู้ให้ญ่ต่อเดก็ัในเห้ตกุัารัณ์์
ท้ เก้ั ยวกัับเดก็ัอาจำเป็นพื่ฤติกัรัรัมท้ ต้องรัายงานก็ัได ้

การรเิริ มปฏิิบัติัิการสำาหรบััพฤติิกรรมท่ ต้ิองรายงาน

ได้รบขอกลาวหาั ้ ่

หวหน้าองคกรตอง:ั ์ ้

แจงต้ ํารวจวกตอเริ ยหากเปี น็ไปได้
วาจะเป็นความผดทางอาญา่ ิ

แจงคณะกรรมาธการ้ ิ แจงเจาหน้าภายในองคกร 
(ตามความเหมาะสม)

้ ้ ์

ตดสนใจวาใครจะทาการสอบสวนั ิ ่ ํ
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เม่ อมก่ารกล่าวหาเกิด็ข้ึ น
กัารักัลา่วห้าทั งห้มดควรันำาไปสูค่วามสนใจำข้องห้วัห้น้า
องค์กัรัห้รัอ่ผิู้รับัมอบห้น้าท้ ซึ่ึ งจำำาเป็นต้องรัายงาน
ข้อ้กัลา่วห้าต่อคณ์ะกัรัรัมาธกิัารัภายในสาม (3) วนั
ทำากัารั คณ์ะกัรัรัมาธกิัารัต้องไดร้ับัรัายงานเก้ั ยวกัับ
กัารักัรัะทำาใด ๆ ท้ เกิัดข้ึ นในสามสบิ (30) วนัปฏิิทิน 

ห้ากัข้อ้กัลา่วห้าเป็นพื่ฤติกัรัรัมทางอาญา ต้องแจำง้ตำารัวจำทันท้ 
อาจำจำำาเป็นต้องแจำง้เจำา้ห้น้าท้ ในองค์กัรัทางศาสนาดว้ย ห้ากัคณุ์
ไมแ่น่ใจำวา่ข้อ้กัลา่วห้าเก้ั ยวข้อ้งกัับพื่ฤติกัรัรัมท้ ต้องรัายงานห้รัอ่
ไม ่ข้อสนับสนุนให้ค้ณุ์ห้าคำาแนะนำาเพื่ิ มเติมจำากัคณ์ะกัรัรัมาธกิัารั

กระบัวนการติรวจสอบั
1. รายงานข้อ้กล่าวหาต่ิอติำารวจ 

(หากเปน็ความผิิด็อาญา)
2. ประเมนิวา่ข้อ้กล่าวหานั นรายงานได้็หรอ่ไม่
3. รายงานข้อ้กล่าวหาต่ิอคณะกรรมาธิกิาร  

(3 วนัทำาการ)
4. วางแผินและทำาการสบ่ัสวน
5. สบ่ัสวนอยา่งละเอ่ยด็และเปน็ธิรรม
6. จดั็ทำารายงานการสบ่ัสวนให้สมบูัรณ์
7. ทำาหรอ่เสนอแนะข้อ้ค้นพบั
8. รายงานข้อ้ค้นพบัต่ิอคณะกรรมาธิกิาร

ความปรัะพื่ฤติท้ ต้องรัายงานและกัารัปรัะพื่ฤติผิิดทั งห้มดท้  
อาจำเก้ั ยวข้อ้งกัับพื่ฤติกัรัรัมท้ ต้องรัายงานจำำาเป็นต้องม ้
กัารัสบ่สวน ห้ากัตำารัวจำตัดสนิใจำท้ จำะสบ่สวนข้อ้กัลา่วห้า องค์กัรั
ทางศาสนาต้องรัอคำาอนุญาตจำากัตำารัวจำก่ัอนจำงึจำะ 
ทำากัารัสบ่สวนข้องตนได ้ในกัรัณ้์อ่ นทกุักัรัณ้์ ห้วัห้น้าองค์กัรั
จำำาเป็นต้องแต่งตั งและกัำากัับกัารัสบ่สวนเพื่่ อห้าข้อ้เท็จำจำรังิและ
ข้อ้ค้นพื่บเก้ั ยวกัับข้อ้กัลา่วห้า (พื่ฤติกัรัรัมท้ ต้องรัายงาน)

การเริ มต้ินการสบ่ัสวนไปยงั
พฤติิกรรมท่ ต้ิองรายงาน
ห้วัห้น้าองค์กัรัห้รัอ่ผิู้รับัมอบอำานาจำจำำาเป็นต้องแต่งตั งเจำา้
ห้น้าท้ เพื่่ อทำากัารัสอบสวนข้อ้กัลา่วห้าข้องพื่ฤติกัรัรัมท้ ต้อง
รัายงานซึ่ึ งอาจำเป็นคนจำากัภายในองค์กัรัห้รัอ่ผิู้สอบสวน
อิสรัะก็ัได ้ไมค่วรัแต่งตั งผิู้สอบสวนท้ มห้้รัอ่ไดร้ับัผิลปรัะโยชน์
ทับซึ่อ้นท้ เก้ั ยวกัับข้อ้กัลา่วห้าห้รัอ่บุคคลใด ๆ ท้ เก้ั ยวข้อ้ง 

กัารัสบ่สวนจำำาเป็นต้องม ้แผินและ รัะยะเวลาท้ ชดัเจำนในกัารัอ้าง  
รัวมถึงกัารัรัะบุตัวผิู้ให้ส้มัภาษณ์์และท้ มาข้องห้ลกััฐาน  
กัารัเข้า้ถึงกัารัสมัภาษณ์์เดก็ัแตกัต่างกัับกัารัสมัภาษณ์์ผิู้ให้ญ่ 
และต้องกัารัความคิดและกัารัวางแผินท้ รัะมดัรัะวงั บาง
ครัั งอาจำเป็นความต้องกัารัสำาห้รับัผิู้สมัภาษณ์์ให้ห้้า
ความชว่ยเห้ลอ่จำากัคนอ่ นท้ ไดร้ับักัารัฝึ้กัพื่เิศษและเป็น
ผิู้เช้ ยวชาญกัารัสมัภาษณ์์เดก็ั ต้องมก้ัารัดแูลในเวลา
สมัภาษณ์์ใด ๆ ท้ อยูใ่นห้วัเรั่ องข้องข้อ้กัลา่วห้า

หลักฐานในการสอบัสวนอาจรวมถึูง:
� หลักฐานทางกายภาพ เชน่ 
โทรศัพท์มอ่ถู่อ อ่เมล

� หลักฐานการติรวจสอบัหน้างาน  
เชน่ รูปถู่าย ภาพวาด็

� หลักฐานโด็ยติรง เชน่ พยาน การสมัภาษณ์
� หลักฐานจากผิูเ้ช่ ยวชาญ เชน่ แพทย ์ผิู้
เช่ ยชาญด้็านเทคโนโลยส่ารสนเทศ
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การสบ่ัสวนพฤติิกรรมท่ ต้ิองรายงาน
ห้ลกัักัารัท้ เป็นแนวทางในกัารัสมัภาณ์์รัะห้วา่ง
กัารัสบ่สวนมห้้ลายห้ลกัักัารัรัวมถึง:
� กัารัปกัป้องเดก็ัเป็นความสำาคัญสงูสดุ
� ความเป็นสว่นตัวและความลบั - บรับิทข้องแต่ละ

สมัภาษณ์์ควรัไดร้ับัรัูแ้ค่เพื่ย้งผิู้ท้ จำำาเป็นต้องรัูเ้ท่านั น
� ความอ่อนไห้วทางวฒันธรัรัมและศาสนา - 

ควรัเคารัพื่ปรัะเพื่ณ้์และความเช่ อ
� ความยุติธรัรัมในกัรัะบวนกัารั - คนควรัไดร้ับั 

กัารัปฏิิบติัอยา่งเท่าเท้ยมและดว้ยความเคารัพื่

กัารัสบ่สวนควรัรัวบรัวมและปรัะเมนิห้ลกััฐาน
และพื่จิำารัณ์าวา่กัารักัรัะทำาท้ ต้องรัายงานท้ ไมไ่ด้
รัายงานนั นมแ้นวโน้มวา่เกิัดข้ึ นมากักัวา่ห้รัอ่ไม่

รัายงานจำากัผิู้สมัภาษณ์์ท้ สง่ไปยงัห้วัห้น้างานห้รัอ่ผิู้รับั 
มอบอำานาจำควรัรัะบุวา่ข้อ้กัลา่วห้ามห้้ลกััฐานยน่ยนั ไมม่ห้้ลกัั
ฐานยน่ยนั ไมม่มู้ล ห้รัอ่อยูน่อกัข้อบเข้ตข้องโครังกัารัห้รัอ่ไม่

ปกัติคณ์ะกัรัรัมาธกิัารัจำะสง่ข้อ้ค้นพื่บท้ มห้้ลกััฐานยน่ยนัต่อไป
ให้ห้้น่วยกัารัตรัวจำสอบกัารัทำางานกัับเดก็ัเพื่่ อกัารัปรัะเมนิข้อ้
กัลา่วห้าอ้กัครัั งห้นึ งข้องห้น่วยกัารัตรัวจำสอบกัารัทำางานกัับเดก็ั

ประเภทข้องข้อ้ค้นพบัใน
รายงานการสอบัสวน

ติามความสมด็ลุข้องความน่า
จะเปน็  ข้อ้กล่าวหาจะ:
� มห่ลักฐานยน่ยนั
� ไมม่ห่ลักฐานยน่ยนั
� ไมพ่บั
� กระทำานอกเหน่อข้อบัเข้ติข้องแผิน

รายละเอ่ยด็สำาหรบััข้อ้ค้นพบัเพิ มเติิม
มท่่ เวบ็ัไซึ่ต์ิข้องคณะกรรมาธิกิาร

คณุสามารถูหาข้อ้มูลและแหล่งข้อ้มูลเพิ มเติิมเก่ ยวกับัโครงการความประพฤติิ 
ท่ ต้ิองรายงานได้็ท่ หน้าเวบ็ัไซึ่ต์ิข้องเรา เรามแ่หล่งข้อ้มูลจำานวนมากด้็วยเชน่กัน

เวบ็ัไซึ่ต์ิ: ccyp.vic.gov.au/reportableconduct

อ่เมล: contact@ccyp.vic.gov.au

โทรศัพท์: 1300 782 978
                  หากคณุต้ิองการล่าม โปรด็โทรไปท่ บัรกิารล่ามและแปล

ท่  13 14 50 และข้อให้เจา้หน้าท่ ติิด็ต่ิอคณะกรรมาธิกิารท่ 
บัรกิารเด็็กและเยาวชน โทร 1300 782 978

                  
                

http://ccyp.vic.gov.au/reportableconduct
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